Branzowa Szkota I Stopnia nr 11 w Zespole Szkét Ekonomicznych im. Michata Kaleckiego
w Bielsku Biatej

Rozdziat 1
Nazwa i typ szkoty
§ 1.
1. Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote I Stopnia nr 11 w Zespole Szkot
Ekonomicznych im. Michata Kaleckiego w Bielsku-Bialej;

2) nauczycielach — nalezy przez to  rozumie¢  kazdego  pracownika
pedagogicznego Branzowej Szkoty I Stopnia nr 11 w Zespole Szkét Ekonomicznych
im. Michata Kaleckiego w Bielsku-Biatej;

3) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Branzowej Szkoty 1 Stopnia nr 11
w Zespole Szkot Ekonomicznych im. Michata Kaleckiego w Bielsku-Biatej;

4) dyrektorze— nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Ekonomicznych
im. Michata Kaleckiego w Bielsku-Biatej;

5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty I Stopnia nr 11
w Zespole Szkoét Ekonomicznych im. Michata Kaleckiego w Bielsku-Biatej;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekundéw uczniow
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad uczniem;

7) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot
Ekonomicznych im. Michata Kaleckiego w Bielsku-Biatej;

8) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu
Szkot Ekonomicznych im. Michata Kaleckiego w Bielsku-Bialej;

9) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkot
Ekonomicznych im. Michata Kaleckiego w Bielsku-Biatej;

10) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ mobiDziennik firmy WizjaNet;

11)egzaminie ~ zawodowym  —  nalezy przez to  rozumie¢  egzamin
zawodowy przeprowadzany dla uczniéw branzowej szkoty I stopnia z poszczegdlnych
kwalifikacji;

12) zajeciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe i dodatkowe zajecia
edukacyjne, zajecia religii lub etyki.
§ 2.

1. Pelna nazwa zespotu szkot: Zespdt Szkot Ekonomicznych im. Michata Kaleckiego
w Bielsku-Biate;j.
2. Siedziba zespotu szkot: ul. Komorowicka 27, Bielsko-Biata.
3. Organem prowadzacym jest Miasto na prawach powiatu — Bielsko-Biata.
4. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.
5. Branzowa Szkota I Stopnia nr 11 wchodzi w sktad Zespolu Szkét Ekonomicznych
im. Michata Kaleckiego w Bielsku-Biatej, ksztatci w zawodach:

1) magazynier-logistyk (432106);

2) sprzedawca (522301).

§ 3.
1. Branzowa Szkota I Stopnia nr 11 w Zespole Szko6t Ekonomicznych im. Michata Kaleckiego
w Bielsku-Biatej jest publiczng szkota ponadpodstawowa opartg na podbudowie programowe;j
szkoty podstawowej, ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po
zdaniu egzaminu zawodowego w kwalifikacji okreslonej dla zawodu.
2. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole wynosi 3 lata.



Branzowa Szkota I Stopnia nr 11 w Zespole Szkét Ekonomicznych im. Michata Kaleckiego
w Bielsku Biatej

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty
§ 4.
1. Celami dziatania szkoty, realizowanymi przy wspolpracy z rodzicami, s3:

1) ksztalcenie i wychowanie mtodziezy, a takze jej przygotowanie do nauki w szkotach
wyzszych oraz do zycia we wspotczesnym $wiecie;

2) zapewnienie niezbednych warunkow do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego;

3) rozwijanie u uczniow poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego, ksztatcenie i wychowanie w duchu
tolerancji, humanizmu 1 patriotyzmu, przekazywanie wiedzy o spoteczenstwie,
0 problemach spotecznych, ekonomicznych kraju, $wiata, o kulturze i $rodowisku
naturalnym;

4) rozbudzenie i zaspokajanie ciekawo$ci poznawczej;

5) umozliwianie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezb¢dnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty, dyplomu zawodowego w zawodzie wymienionym w § 2 ust. 5.

2. Szkota ksztattuje 1 utrwala u uczniéw pozytywny stosunek do obowiazkéw zawodowych,
sumiennej pracy i wspotdziatania w zespole, rozwija kompetencje i umiejetnosci spoteczne,
W oparciu o zasady etyki zawodowej 1 szacunku do drugiego cztowieka.

3. Szkota wspiera przedsigbiorczo$¢ 1 samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji zawodowych.
Sprzyja rozwojowi osobowosci uczniow i ksztattuje postawy aktywnosci obywatelskie;j.

4. Szkota dazy do potaczenia u ucznidéw wiedzy, umiej¢tnosci i postaw uwazanych za
niezbedne dla samorealizacji 1 rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji
spolecznej oraz zatrudnienia.

5. Celem ksztalcenia ogdlnego w szkole jest:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy, jako podstawy ksztattowania
umiejetnosci;

2) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie, formulowanie pytan, postugiwanie si¢ kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie,
klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie si¢ przyktadami itp.;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowe;j
z roznych dyscyplin;

4) zdobywanie umiejetno$ci formutowania samodzielnych i przemys$lanych sadow,
uzasadniania wlasnych 1 cudzych sadéw w procesie dialogu we wspolnocie
dociekajacej;

5) laczenie zdolnosci krytycznego 1 logicznego myS$lenia z umiejgtnosciami
wyobrazeniowo-tworczymi;

6) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

7) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

8) rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
I zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

6. Celem ksztalcenia w zawodach jest:

1) przygotowanie uczacych si¢ do wykonywania pracy zawodowej;

2) przygotowanie uczacych sie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym si¢
rynku pracy;
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3) umozliwienia absolwentowi szkoly legitymowania si¢ pelnymi kwalifikacjami
zawodowymi;

4) umozliwienia absolwentowi szkoty uzyskania niezbednych uprawnien zawodowych.

7. W procesie ksztalcenia zawodowego wazne jest integrowanie 1 korelowanie
ksztalcenia ogolnego i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych
w procesie ksztalcenia ogdlnego, z uwzglednieniem nizszych etapow edukacyjnych.
Odpowiedni poziom wiedzy ogdlnej powigzanej z wiedza zawodowg przyczyni si¢ do
podniesienia poziomu umiej¢tnosci zawodowych absolwenta, a tym samym zapewni mu
mozliwo$¢ sprostania wyzwaniom zmieniajgcego si¢ rynku pracy.
§5.

1. Zadaniem szkoly jest w szczeg6Inosci:

1) pelna realizacja podstawy programowej oraz programéw nauczania obowigzujacych
w szkole, dostosowujac tresci, metody 1 organizacj¢ poszczegélnych zajgl
do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) umozliwienie uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

3) przygotowanie ucznidow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy
i zycia w warunkach wspotczesnego $wiata;

4) wyposazenie uczniow w odpowiedni zasoéb wiedzy ogolnej, ktora stanowi fundament
wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zrdéznicowanych
kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy dalsze ksztalcenie, a nastepnie jej
pozniejsze doskonalenie lub modyfikowanie;

5) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

6) ksztaltowanie u ucznidbw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu  ispotecznemu, takich  jak:  uczciwo$é,  wiarygodnosc,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawos¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsiebiorczo$¢, kultura osobista, gotowos¢
do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;j;

7) organizacja praktycznej nauki zawodu;

8) pehna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujgcego zdrowy styl
zycia 1 skuteczne zapobieganie wspolczesnym zagrozeniom,;

9) organizowanie zaje¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie oraz na zyczenie
rodzicéw i uczniow pelnoletnich nauki religii, etyki;

10) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniow przybywajacych z zagranicy;

11) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla wucznidow z niepelnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym i niedostosowanych spolecznie;

13) umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

14) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdlnych
uzdolnieniach;

15) zapewnienie uczniom realizacji zaje¢ szkolnych z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

2. W procesie ksztalcenia zawodowego sa podejmowane dziatania wspomagajace rozwdj
kazdego uczacego sie, stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem indywidualnych S$ciezek edukacji 1 kariery, mozliwosci podnoszenia
poziomu wyksztatcenia 1 kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu
konczeniu nauki.
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3. Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikow Szkoty we wspotpracy
z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

§ 6.
1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicow
W dazeniu do:

1) rozwijania u uczniow zintegrowanej dojrzalej osobowosci z uwzglgdnieniem ich
indywidualnych potrzeb;

2) uwaznej ochrony uczniéw przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy $wiat w okresie
rozwijajacej si¢ ich samodzielnosci.

2. Celami dziatan wychowawczo - profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwoj ucznia we wszystkich sferach jego osobowo$ci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym,
duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego $wiata oraz
0 mozliwos$ciach 1 potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) pelna realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w podstawach programowych szkoty przez wszystkich nauczycieli;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o aktualnych
zagrozeniach, jakie moga zaburzy¢ procesy wychowawcze uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty, zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i $rodowiska
rowiesniczego.

4. Diagnoza potrzeb 1 problemdéw wystepujacych w spotecznosci szkolnej, stanu realizacji
dokonywana jest przez wychowawcow, pedagoga oraz zespot nauczycieli.
5. Tredci i dziatania o charakterze profilaktyczno-wychowawczym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o diagnozg, o ktorej mowa w ust. 4,
opracowuje zespot nauczycieli pod kKierunkiem pedagoga.
6. Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow
I nauczycieli.

§ 7.
1. W celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznidéw 1 stwarzania im warunkow
do aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty i1 $rodowisku lokalnym, Szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana uczniom w  szkole, polega
na rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych 1 czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie w szkole.
3. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci, w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne
potrzeby rozwojowe uczniéw oraz inicjuja dziatania diagnozujace i wspierajace.
4. Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie Szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami,
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie Szkoty.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
innymi instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi.
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6. Szkota organizuje i udziela rodzicom, uczniom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
I wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

§ 8.
1. Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidow z niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztalcenia specjalnego
W integracji ze Srodowiskiem szkolnym.
2. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzgledniajacego zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci  psychofizycznych tych uczniéw, zgodnie
Z mozliwo$ciami szkoty w tym zakresie;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe iedukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajgcia
rewalidacyjne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych mozliwo$ci ucznia.

3. Szczegotowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja
odrebne przepisy.

§9.
1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki
I opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.
2. Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze §rodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granicg.
3. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie
1 rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 j¢zykowej, na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 10.
1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien poprzez:

1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;

2) budowanie wiary we wlasne mozliwosci;

3) promowanie osiggni¢¢ uczniéw i nauczycieli.

2. Uczniowie maja mozliwos$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;

3) udzialu w projektach edukacyjnych;

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki na
podstawie odrgbnych przepisow.

§11.
1. Szkota organizuje zajecia religii oraz etyki.
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2. Podstawg udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.
3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
4 Zajecia religii oraz etyki organizowane sg w oddziatach; zespolach migdzyoddzialowych
lub migdzyklasowych lub migdzyszkolnych w zaleznosci od ilo$ci osob, ktore wyrazily che¢
uczeszczania na te zajgcia.
5. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidw nieuczeszczajacych na zajecia z religii,
jesli zajecia te sg zaplanowane na lekcji innej niz pierwsza lub ostatnia. Uczniowie
przebywaja w tym czasie pod opieka nauczyciela w Internetowym Centrum Informacji
Multimedialnej szkoty.
6. Zasady organizacji religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.
§ 12.
1. Dla ucznidéw szkota organizuje zaj¢cia wychowania do zycia w rodzinie.
2. Udziat w zajg¢ciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic lub uczen pelnoletni zglosi pisemnie
dyrektorowi rezygnacje¢ z tych zajec.
4. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne przepisy.
§ 13.
1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
W szczegdlnosci:
1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;
2) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;;
3) zapewnienie przerw mig¢dzy zajeciami lekcyjnymi;
4) nieograniczony dostep do srodkéw czystosci.
2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia do szkoty
do momentu jej opuszczenia.
3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidéw w czasie ich pobytu w szkole, a takze
0 tym, jaka jest organizacja zajec.
4. O bezpieczenstwo 1 ochrong zdrowia uczniow zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoly, zgodnie z zakresem obowigzkow oraz zakresem zadan odpowiedzialnosci
| uprawnien.
5. Dyrektor we wspotpracy z rada pedagogiczng 1 radg rodzicow, w drodze zarzadzenia,
okresla warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole
Z uwzglednieniem:
1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajg¢ciach szkolnych oraz
przed zajgciami szkolnymi;
2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych.
6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslaja odrgbne przepisy.
7. Elementem wspomagajacym dziatania Szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
szkoty bezpieczefstwa jest system monitoringu wizyjnego.
§ 14.
1. W szkole funkcjonuje gabinet pielggniarki szkolne;j.
2. Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka
szkolna, a pod jej nicobecno$¢ pierwszej pomocy, w miare mozliwosci, udzielajg pracownicy
szkoty.
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3. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

4. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwlocznie
informuje si¢ rodzicow.

5. Uczniowie szkoty objegci sg profilaktyczng opieka stomatologiczna.

Rozdziat 3
Organy szkoty
§ 15.
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§ 16.

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoly i reprezentuje ja na
Zewnatrz.
2. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz jest liderem
przywodztwa edukacyjnego.
3. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski przekazane na pis$mie lub ztozone ustnie do protokotu
I prowadzi rejestr skarg i wnioskow.
4. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Szkole oraz z organizacjg
pracy i sposobem realizacji zadan szkoty.

§ 17.
1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora oraz kierownika szkolenia praktycznego.
2. Kompetencje i zadania wicedyrektora oraz kierownika szkolenia praktycznego okresla
Statut Zespotu Szkot Ekonomicznych im. Michata Kaleckiego w Bielsku-Biate;.

§ 18.
1. Podczas nieobecno$ci w pracy dyrektora uprawnienia i obowigzki dyrektora przejmuje
wyznaczony wicedyrektor.

§ 19.
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
2. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz wspiera realizacje
podstawy programowej oraz programéw nauczania obowigzujacych w szkole w oparciu
o0 formutowanie wymagan edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia.
3. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiagzani do nieujawniania poruszanych na
posiedzeniach spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

§ 20.
1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicoOw uczniow.
2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
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2) szczegotowy tryb przeprowadzania wybordow, o ktorych mowa w ust. 2.
5. Rada rodzicow realizuje zadania i1 kompetencje wynikajace z przepisOw prawa
oraz wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom. Moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.
6. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
Z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 4.
§ 21.
1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktéry tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
2. Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktéory nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym statutem i jest odrgbnym dokumentem.
3. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz
W szczegblnosci:
1) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
2) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego oraz Mtodziezowej Rady Miasta.
§ 22.
1. Kazdy z organdow szkoty ma mozliwosci swobodnego dzialania i podejmowania decyz;ji
w granicach swoich kompetencji wynikajacych z przepisow prawa lub okreslonych
w statucie.
2. Koordynowaniem wspotpracy organdow zajmuje si¢ dyrektor szkoty.
3. W razie zaistnienia sytuacji konfliktowej pomiedzy organami szkoty, dyrektor szkoty
powoluje komisje do rozpatrzenia 1 rozwigzania tego konfliktu, sktadajacg sig
Z przedstawicieli organdw szkoly w rownej liczbie badz przedstawicieli organu
prowadzacego.
4. Konflikty miedzy organami Szkoty w zakresie ich kompetencji rozstrzygaja:
1) miedzy dyrektorem szkoty, a radg pedagogiczng rozstrzyga organ prowadzacy;
2) miedzy dyrektorem szkoty, a radg rodzicow rozstrzyga organ prowadzacy,
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej;
3) miedzy dyrektorem szkoly, a Samorzadem uczniowskim rozstrzyga rada
pedagogiczna;
4) migdzy radg pedagogiczng, a radg rodzicow rozstrzyga organ prowadzacy
po zasiegnigciu opinii dyrektora szkoty;
5) miedzy rada pedagogiczng, a Samorzadem uczniowskim rozstrzyga dyrektor szkoty
po zasiggnigciu opinii rady rodzicow;
6) miedzy rada rodzicow, a Samorzadem uczniowskim rozstrzyga rada pedagogiczna
po zasiggnigciu opinii dyrektora szkoty.
5. Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba odpowiada za wlasciwy przeptyw informacji
na terenie szkoty.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkotly
§ 23.
1. Szkota jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw S$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre§lone zostajg
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W przepisach ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania dotyczacych organizacji
roku szkolnego.
2. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia publikuje na tablicy ogloszen i na stronie internetowej
szkoty kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym termin zakonczenia pierwszego
okresu, wykaz dodatkowych dni wolnych do zaje¢ dydaktycznych.
3. Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze w systemie
klasowo — lekcyjnym prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.
4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
5. Szkota pracuje w systemie dwuzmianowym.
6. Pierwsza lekcja rozpoczyna si¢ o godzinie 7.00
7. Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach, na
sali gimnastycznej, w oddziatach, grupach oddzialowych i miedzyoddziatowych oraz
indywidualnie w siedzibie Szkoty przy ul. Komorowickiej 27 w Bielsku-Biatej oraz
w wynajetych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w budynku Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli ,,WOM”
w Bielsku-Biatej przy ulicy Legionow 24.
8. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac si¢ w innych miejscach niz wskazane
wust. 7, w szczegOlnosci na otwartych boiskach, placowkach kulturalno-o$wiatowych,
specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich zaje¢ edukacyjnych.
§ 24.
1. Dyrektor szkoty moze zgodnie zawiesi¢ zajgcia szkolne na zasadach zgodnych z aktualnie
obowigzujacym prawem.
2. Ksztalcenie na odlegto$¢ odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacym w danym momencie
planem lekcji, ktory jest dostgpny w dzienniku elektronicznym.
3. Ksztalcenie na odleglo$¢ moze przybiera¢ forme:
1) metody synchronicznej — nauczyciel i uczniowie pracuja w jednym czasie na lekcji
online na platformie Microsoft Teams;
2) metody asynchronicznej — nauczyciel i uczniowie pracuja w rdéznym czasie,
a nauczyciel planuje i organizuje prace uczniow tak, aby w trakcie swoich lekcji
uczniowie korzystali z linkéw do materialdéw edukacyjnych, dokumentow, filmow
dostgpnych dla ucznidéw, prezentacji lub wykonywali ¢wiczenia/ zadania dotyczace
materialu wprowadzonego wczesniej lub bedacego wprowadzeniem do kolejnych
lekcji.
4. W czasie ksztatcenia na odlegto§¢ wykorzystuje si¢ nast¢pujace narzedzia:
1) dziennik elektroniczny do:
a) przekazywania wiadomosci i komunikatéw (modul wiadomosci),
b) planowania sprawdzianow wiedzy (kalendarz),
c) zadawania prac domowych oraz prac do wykonania w czasie lekcji zdalnej
(modut zadania),
d) przekazywania uczniom i rodzicom informacji o postgpach ucznidow w nauce
(ocenianie);
2) platforme Microsoft Teams do zajec online;
3) komunikatory typu Skype, Zoom, itp. do pracy / konsultacji z uczniem lub grupa
uczniow;
4) Zintegrowang Platform¢ Edukacyjng lub inne sprawdzone zasoby internetowe
do dostepu do materiatow edukacyjnych.
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5 Zajecia lekcyjne trwaja 45 minut, a zaleca si¢, aby czas pracy podzielony byl na dwie
czesci: zajecia online z nauczycielem bezposrednio przed ekranem: 30 — 35 minut,
a W pozostalym czasie: 15 — 10 minut uczniowie realizuja zadania rozpoczgte na lekeji,
zlecone przez nauczyciela i pod jego opieka.

6. Nauczyciele zobowigzani sg spotyka¢ si¢ z grupa/ klasa online (metoda synchroniczna)
przynajmniej w wymiarze 50% godzin tygodniowo wynikajacych z planu lekcji, jednak moga
przeprowadza¢ takie zajecia czgsciej.

7. Nauczyciel prowadzacy =zajecia podejmuje decyzje o czasie trwania potgczenia
bezposredniego w czasie danej lekcji zgodnie z ust. 5, zawsze dbajac o zapewnienie uczniom
odpowiednich przerw w pracy z uzyciem monitoréw ekranowych.

8. Zajecia realizowane sg w szczego6lnosci poprzez:

1) podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez  nauczyciela,
potwierdzajacych si¢ zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatlem 1 dajacych podstawe
do oceny pracy ucznia;

2) wykorzystanie $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem.

9. Udzial w zajeciach online w czasie ksztatcenia na odlegto$¢ oraz wykonywanie zdan
wskazanych przez nauczyciela sa dla uczniow obowigzkowe.
10. Obecnosci ucznidéw odnotowuje si¢ na podstawie logowania na koncie ucznia (odczytanie
wiadomosci, odbioér zadania, odestanie zleconych prac) oraz uczestnictwa w zajeciach online
w czasie okreslonym planem lekcji.
11. Uczniowie na lekcje online maja obowiazek logowac si¢ punktualnie oraz uczestniczy¢
w nich do kofica ich trwania w formie okreslonej przez nauczyciela.
12. Osoby, ktore pojawig si¢ tylko na poczatku trwania spotkania online, a w trakcie zajg¢ nie
nawigzuja kontaktu z nauczycielem (nie reaguja na pytania i polecenia nauczyciela, przy
trudnosciach technicznych z mikrofonem w Zaden inny sposob nie potwierdzaja swojej
obecnosci na zajeciach) nie majg zaliczonej obecnosci na spotkaniu.
13. Uczniowie sg zobowigzani do utrzymywania stalego kontaktu z wychowawca
I nauczycielami oraz niezwlocznego poinformowania wychowawcy, gdy pojawig si¢
jakiekolwiek problemy zwigzane z ksztatceniem na odlegtos¢.
14. Trudnosci, problemy (np. techniczne zwigzane z obstuga platformy Teams, problemy
zZwigzane z naruszaniem bezpieczenstwa w sieci przez innych uczestnikow spotkania) nalezy
niezwtocznie zglosi¢ nauczycielowi prowadzacemu lekcje.
15. Uczniowie zgtaszajacy trudnosci techniczne, ktére utrudniajg lub uniemozliwiaja im prace
zdalng z miejsca zamieszkania maja mozliwos¢ udzialu w zajgciach online w szkole
(po wczesniejszym ustaleniu z wychowawcg i dyrektorem szkoty).
16. Uczniowie pelnoletni lub rodzice ucznidow niepelnoletnich zawsze informuja
wychowawce o sytuacji, ktéora uniemozliwia uczniom uczestniczenie Ww zajgciach,
np. z powodu choroby.
17. Lekcji / zaje¢ nie wolno nagrywaé, fotografowac, robi¢ printscreenéw, a nastgpnie
upublicznia¢ bez zgody osoby prowadzacej. Ztamanie tej waznej zasady wiaze si¢
z konsekwencjami prawnymi.

§ 25.
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial. Oddzialem opiekuje si¢
wychowawca.
2. Podziat na grupy jest obowiazkowy wedtug przepisow ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.
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§ 26.
1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora, zaopiniowany przez organizacje
zawodowe zrzeszajace nauczycieli.
2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajgc
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 27.
1. Zakres 1 sposéb wykonywania zadan opiekunczych przez szkotg¢ uzalezniony jest od wieku
ucznidéw i potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:

1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajecia;

2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi  zgodnie
Z harmonogramem petnienia dyzurow;

3) pelnej opieki w czasie wycieczek, wyjs¢ (wyjazdow) poza teren szkoty .

2. Uczniowi, ktory nie uczestniczy w wycieczce lub wyjsciu dyrektor wskazuje klase, z ktora
bedzie realizowat zajecia. Informacje ta przekazuje uczniowi wychowaweca.
3. W przypadku, gdy uczen nie przestrzega regulaminu wycieczki, kKierownik wycieczki
telefonicznie informuje o tym rodzicow, a w razie braku poprawy zachowania, kierownik
wycieczki moze zwrocic si¢ z prosba o odebranie ucznia z wycieczki.

§ 28.
1. W szkole udziela si¢ opieki 1 pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie poprzez:

1) objecie szczegodlng opieka ucznidéw w zakresie dziatan opiekunczo-wychowawczych
poprzez rozmowy indywidualne, wspierajace i motywujgce zuczniami oraz
rodzicami. Dziatania te koordynowane sg przez pedagoga lub pedagoga specjalnego
lub psychologa szkolnego i opierajg si¢ na wspolpracy wszystkich pracownikoéw
szkoty;

2) pomoc  opiekunczo-wychowawcza, poprzez  kontakt  szkoly  z poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, wspotprace z kuratorami dziatajagcymi przy sadach
oraz innymi instytucjami $§wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc, w tym
socjalng, uczniom i rodzicom.

§ 29.
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) nauczania indywidualnego;

2) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawno$ciami;

3) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

6) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze
terapeutycznym;

7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem Kkariery zawodowej;
8) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;
9) porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana z inicjatywy:
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1) ucznig;

2) rodzicow ucznia,;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem,;

5) pielggniarki szkolnej;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

3. Szkota wspoétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Bielsku-Bialej oraz
innymi placéwkami wspierajacymi prac¢ Szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem 1 ksztatlceniem mlodziezy.

4. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

§ 30.
1. Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela posiadajacego odpowiednie kwalifikacje
planujacego i realizujacego zadania z zakresu doradztwa zawodowego.
2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego maja na celu wspieranie ucznidéw w procesie
przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia
i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz
informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
3. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) na obowigzkowych zajgciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego oraz
na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie przez
nauczycieli prowadzacych te zajgcia;

2) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego prowadzonych przez doradce
zawodowego;

3) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowanych przez doradcg
zawodowego, pedagoga lub innego nauczyciela, prowadzacego te zajgcia;

4) na zajgciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem;

5) w ramach wizyt zawodowych, ktore maja na celu poznanie przez uczniéw Srodowiska
pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, w szkotach
prowadzacych ksztatcenie zawodowe lub w osrodkach doksztatcania i doskonalenia
zawodowego, umozliwiajagce uzyskanie 1 uzupelnienie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych.

4. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego okresla rozporzadzenie w sprawie
doradztwa zawodowego.

5. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, zgodny z obowigzujagcymi przepisami.

12



Branzowa Szkota I Stopnia nr 11 w Zespole Szkét Ekonomicznych im. Michata Kaleckiego
w Bielsku Biatej

6. Program opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora
szkoty.
§ 31.
1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow oraz zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wséréd rodzicoOw oraz w miarg
mozliwosci wiedzy o regionie.
2. Biblioteka organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
ucznidw, w tym zakresie podtrzymania tozsamosci narodowej i jezykowe] uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznos$ci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym.
3. Biblioteka tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi.
4. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice.
5. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni (ksiegozbior podreczny) i wypozyczanie ich poza
biblioteke;
3) korzystanie z Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej;
4) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej ucznidw.
6. Zbiory biblioteki obejmujg dokumenty pismiennicze i materialy audiowizualne niezbg¢dne
do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty:
1) wydawnictwa informacyjne w ksiegozbiorze podrecznym;
2) lektury podstawowe do jezyka polskiego i innych przedmiotdw nauczania (takze
w formie audiobookoéw);
3) lektury uzupetniajace do jezyka polskiego (takze w formie audiobookow);
4) literatur¢ popularnonaukows i naukowa dla potrzeb ucznidéw i nauczycieli;
5) wybrane pozycje z literatury pigknej (takze w formie audiobookow);
6) pomoce multimedialne (ptyty CD, DVD, kasety video i magnetofonowe, filmy
I programy komputerowe).
7. Inwentaryzacja ksiggozbioru biblioteki szkolnej przeprowadzana jest metoda skontrum
(z uwzglednieniem przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca
1997 r. o bibliotekach) nie rzadziej niz raz na 4 lata.
8. Czas pracy biblioteki i Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej jest corocznie
dostosowywany przez dyrektora szkoty do tygodniowego planu zaje¢ — tak, aby umozliwié¢
uzytkownikom dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych oraz po ich zakonczeniu
lub przed ich rozpoczgciem.
9. Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej posiada oprogramowanie zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie dla prawidlowego rozwoju
psychicznego i moralnego uczniow oraz regulamin stanowigcy o zasadach korzystania
z Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej.
§ 32.
1. Biblioteka szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz. Do zadah nauczyciela bibliotekarza
nalezy prowadzenie pracy pedagogicznej 1 organizacyjnej.
2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) udostepniania zbiorow w wypozyczalni i czytelni;
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2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

w Bielsku Biatej

udost¢pniania uczniom i nauczycielom Internetowego Centrum Informacji
Multimedialnej;
udzielania potrzebnych czytelnikom informaciji;
udzielania porad przy wyborze lektury;
prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej uczniow;
udostepniania nauczycielom, wychowawcom i rodzicom potrzebnych im materiatéw;
informowania nauczycieli i wychowawcow o czytelnictwie uczniow;
informowania nauczycieli i uczniow o nowosciach wydawniczych;
przygotowania analiz czytelnictwa w szkole;
10) organizowanie r6znych form upowszechniania czytelnictwa;
11) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
I poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;
12) upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wlasciwych postaw
wobec zagrozen zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnej
3. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) dokonywania zakupow, ewidencjonowania zbioré6w zgodnie z przepisami;
2) zabezpieczania zbiorow przed zniszczeniem;
3) organizowania warsztatu informacyjnego biblioteki szkolnej.
4. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi
bibliotekami
1) Wspotpraca z uczniami:
a) uczniowie maja prawo do bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki;
b) uczen wypozycza materiaty biblioteczne wylgcznie na swoje nazwisko;
C) czytelnicy opuszczajacy szkole (pracownicy, uczniowie) zobowigzani

sa do pobrania potwierdzenia o zwrocie materiatdw wypozyczonych z biblioteki;

d) nauczyciel bibliotekarz organizuje i pracuje z grupa ucznidéw wspotpracujacych

e)

f)
9)

h)

I pomagajacych w bibliotece tzw. tacznikami z biblioteka;

uczniom biorgcym systematyczny udzial w pracach biblioteki mogg by¢
przyznane nagrody na koniec roku szkolnego;

nauczyciel bibliotekarz udziela porad w wyborach czytelniczych;

nauczyciel bibliotekarz pomaga uczniom w: przygotowaniu si¢ do konkursow,
rozwijaniu ich wlasnych zainteresowan;

uczniowie s3 zobowiazani do przestrzegania zasad regulaminu biblioteki szkolne;j.

2) Wspolpraca z nauczycielami i wychowawcami:

a)

b)
c)

d)

wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania (propagowanie
ksiggozbioru z zakresu nauczanego przedmiotu, informowanie i1 zachgcanie
do udziatu w imprezach czytelniczych);

wspotudziat w zakresie edukacji czytelniczej 1 medialnej uczniow;

wspotdzialanie z nauczycielami bibliotekarzami w zakresie postanowien
regulaminu biblioteki (np. pomoc w egzekwowaniu zwrotu ksigzek i rozliczen za
ksigzki zagubione i zniszczone);

pomoc w selekcji zbiorow poprzez wskazywanie nieaktualnej literatury z zakresu
nauczanego przedmiotu;

nauczyciel bibliotekarz bierze udzial w realizacji zadan programowych szkoty
poprzez dostarczanie zrodet i opracowan na zajecia dydaktyczno — wychowawcze,
konkursy, kota zainteresowan i inne imprezy szkolne;
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f) nauczyciel bibliotekarz informuje nauczycieli 0 czytelnictwie ucznidw

i wnioskach ptynacych z analiz czytelniczych.
3) Wspotpraca biblioteki z rodzicami:

a) rodzice za posrednictwem ich przedstawiciela — rady rodzicow — opiniujg wydatki
szkoty na potrzeby biblioteki z budzetu rady rodzicow;

b) rodzice maja prawo do korzystania z ksiegozbioru biblioteki na podstawie
dowodu tozsamos$ci; wypozyczenia moga by¢ odnotowane na karcie czytelnika
dziecka.

4) Wspolpraca z innymi bibliotekami - nauczyciel bibliotekarz, o ile to mozliwe,
nawigzuje wspoétprace z innymi bibliotekami funkcjonujacymi w sieci szkolnej

I publicznej. Wspodtpraca moze przejawiaé si¢ m.in.:

a) w przekazywaniu uczniom informacji o mozliwosci korzystania ze zbiorow
innych bibliotek;

b) w propagowaniu imprez czytelniczych przez nie organizowanych;

C) w wymianie materiatow informacyjnych;

d) w przekazywaniu zb¢dnych ksigzek i innych materiatdéw przy pomocy protokotu
zdawczo — odbiorczego;

e) w organizowaniu spotkan pracownikéw bibliotek w celu wymiany doswiadczen
I poszerzania wiedzy.

§ 33.
1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne za zgoda dyrektora szkoty. Opiekuna praktyki wyznacza dyrektor.
2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, a w szczeg6Olnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty.
3. Podjecie dzialalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 34.
1. Szkota organizuje 1 realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
uczniéw z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
2. Zadaniem organizacji 1 realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniow
postaw zyczliwosci 1 otwarto$ci na potrzeby innych.
3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie udzialu uczniéw
W dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.
4. W ramach organizacji i koordynacji udziatu uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu
szkota:

1) nawiazuje wspotprace z wybranymi i uzgodnionymi z rada rodzicow organizacjami
I instytucjami;

2) zglasza podmiotom 1 instytucjom gotowo$¢ ucznia do pracy w charakterze
wolontariusza po uzyskaniu pisemnej zgody ucznia petnoletniego lub rodzicow ucznia
niepetnoletniego;

3) pehni piecze nad wolontariuszami zgloszonymi sposrod uczniéw przez szkofe.

5. Zadania, o ktérych mowa w ust. 4, wykonuje Szkolny Koordynator Wolontariatu Uczniow
wskazany przez dyrektora.
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6. Udzial uczniéw niepetnoletnich w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych
przez szkot¢ wymaga zgody ich rodzicéw i odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

7. Udziatl ucznidow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez podmioty
zewnetrzne odbywa si¢ na zasadach indywidualnego porozumienia zawartego migdzy
rodzicem niepetnoletniego ucznia-wolontariusza lub uczniem  petnoletnim,
a przedstawicielem podmiotu organizujacego dang akcje wolontariacka.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§ 35.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw na stanowiskach niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje i zasady wynagradzania nauczycieli oraz
innych pracownikéw Szkoty okreslaja odrgbne przepisy prawa.

3. Zadaniami niepedagogicznych pracownikow Szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia
W tadzie i czystosci.

4. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier iograniczen utrudniajagcych im funkcjonowanie
i uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych;

udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow dzieci
i mlodziezy, dokonywanie wiclospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
mtodziezy objetej ksztatceniem specjalnym;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
1)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie rodzicow w sprawach dalszego ksztatcenia ich dzieci;

opracowywanie we wspélpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami lub pedagogiem, programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;
wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych sie¢
oddzialami, pedagoga, w zakresie realizacji dziatah okreSlonych w programie
realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego koordynowanie
dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym gromadzenie,
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aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia.
6. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy prowadzenie zaje¢ w ramach zadan zwigzanych z::

1) rekomendowaniem dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa mlodziezy w zyciu szkoty oraz dostgpnosci osobom
ze szczegoblnymi potrzebami;

2) prowadzeniem badan i1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoly we wspdlpracy
z nauczycielami,

3) wspieraniem nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym Dbarier 1 ograniczen, utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
zZ uczniem;

c) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych;

d)  doborze metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

4) rozwigzywaniem problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

5) okres§laniem niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

6) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

7) prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

§ 36.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby i zainteresowania uczniéw, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych
jego opiece uczniow.
2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzglgdem
bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) przestrzeganie zapisow statutu;
3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o§wiatowego;
4) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecno$ci uczniow;
5) pekienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,;
6) troska o poprawno$¢ jezykowa uczniow;
7) stosowanie bezstronnych i obiektywnych zasad oceniania zgodnie z przyj¢tymi przez
szkole kryteriami;
8) shluzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczna;
9) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej;
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10) udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i przez
instytucje wspomagajace szkote;
11) pelna realizacja podstawy programowej oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;
12) udzielanie pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniow;
13) wspieranie zdolno$ci i zainteresowan uczniow (olimpiady, konkursy, zajg¢cia
pozalekcyjne);
14) dbanie o powierzone pomoce i sprzgt;
15) wzbogacanie warsztatu pracy poprzez wilasciwy dobor pomocy dydaktycznych,
stosowanie ich w procesie lekcyjnym.
§ 37.
1. Wychowawca oddzialu pelni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkotly. Jest
animatorem zycia zbiorowego ucznidw, powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu kwestii
spornych.
2. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:
1) otaczanie indywidualng opiekg wychowawcza kazdego ze swoich uczniow;
2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji,
porad, wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie problemow. Spotkania wychowawcy
z rodzicami odbywaja si¢ zgodnie z terminami podanymi w kalendarzu roku
szkolnego opublikowanym na stronie internetowej szkoty lub podanym przez
wychowawce na pierwszym zebraniu, lecz nie rzadziej niz raz na kwartat;
3) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktore rozwijaja 1 integrujg zespot klasowy;
4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
I koordynowanie dziatan wychowawczych;
5) wspolpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym:;
6) pomaganie w organizacji zycia kulturalnego klasy, uczestnictwo w nim;
7) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej;
8) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
9) zapoznanie ucznidéw 1 rodzicow z zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi,
programem wychowawczo-profilaktycznym;
10) zapoznanie uczniéw i rodzicow z przepisami dotyczgcymi oceniania, promowania
I klasyfikowania oraz przeprowadzania egzaminow;
11) prowadzenie zaje¢ z wychowawcg zgodnie z obowigzujacym w danej klasie
przydzialem godzin i tematyka ustalong przez zespot wychowawczy;
12) ksztalcenie wiasciwych postaw wychowankow i ich odpowiedzialnosci za wilasne
czyny;
13) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
14) inspirowanie samorzadnej dziatalnosci uczniow.
3. Nauczyciel ma prawo odmowy przyj¢cia wychowawstwa w pierwszym roku pracy.
§ 38.
1. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) z urzedu, wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecno$ci wychowawcy
lub z przyczyn organizacyjnych szkoty;
2) na pisemny uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3) na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw uczniéw niepetnoletnich
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lub ucznidéw petnoletnich danego oddziatu.
2. Rodzice uczniow kazdego oddzialu, moga wystapi¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem
0 zmiang¢ nauczyciela. Wniosek na pis$mie wraz z uzasadnieniem, powinien by¢ podpisany
przez 2/3 rodzicow uczniow niepetnoletnich lub uczniow petnoletnich danego oddziatu.
3. Dyrektor informuje wnioskodawcow o zajetym stanowisku po dokonaniu postgpowania
wyjasniajacego w terminie 14 dni.
4. Whnioski w sprawie zmiany wychowawcy lub nauczyciela nie sg dla dyrektora wiazace.
§ 39.
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zesp6t klasowy. Praca zespotu
klasowego kieruje wychowawca klasy.
2. Cele i zadania zespotu klasowego obejmuja:
1) integrowanie tresci miedzyprzedmiotowych;
2) analizowanie postgpOw i osiggniec ucznia z danego oddziatu.
§ 40.
1. Dyrektor szkoty moze powotywaé zespoly wychowawcze, przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe.
2. Nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg zespot przedmiotowy.
3. W szkole funkcjonuja zespoty przedmiotowe:

1) zespot przedmiotoéw humanistycznych;

2) zespot jezykoéw obeych;

3) zespot przedmiotow matematyczno-przyrodniczych;

4) zesp6t przedmiotow zawodowych;

5) zespot wychowania fizycznego oraz edukacji dla bezpieczenstwa.

4. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje wskazany przez dyrektora szkoty przewodniczacy
zespotu.
5. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
podstawy programowej, programOw nauczania, korelowanie treSci nauczania
przedmiotow pokrewnych, a takze uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programow
nauczania,

2) wspodlne opracowanie sposoboéw badania wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia;

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programow nauczania;

6) przeprowadzanie ewaluacji wynikoOw nauczania i egzaminow zewngetrznych.

§ 41.
1. W zajeciach wspomagajacych rozwdj ucznidow organizowanych przez szkot¢ mogg brac
udziat takze wolontariusze.
2. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okre§lonym
W porozumieniu z dyrektorem szkoty.
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Rozdziat 6
Szczegblowe warunki i sposoOb oceniania wewnatrzszkolnego
§ 42.

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postegpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz ksztalcenia
w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli,
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego
i norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i Szkoty oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w niniejszym statucie.
4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rddroczng iroczng ocene klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca.
§ 43.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji
W tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;
5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudnosciach ucznia w nauce I zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
§ 44.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz do konca wrzes$nia
danego roku szkolnego, informujg uczniéw i rodzicéw o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
2. Informacje wymienione w ust.1 sg przekazywane uczniom w trakcie poszczeg6élnych zajeé
edukacyjnych, a ponadto sg udostgpniane uczniom i ich rodzicom przez dziennik
elektroniczny.
3. Wychowaweca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Informacja ta po =zebraniu zostaje wystana rodzicom przez dziennik
elektroniczny. Uczniéw informuje podczas zaje¢ z wychowawcg nie p6zniej niz do konca
wrzesnia danego roku.
§ 45.
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) Kklasyfikacyjne:
a) $rddroczne i roczne,
b) koncowe.
2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
z zaje¢ praktycznych, ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyijne,
a §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy.
3. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.
5. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne udostgpnia si¢ uczniom 1 ich rodzicom,
uczniom podczas zaje¢ edukacyjnych, rodzicom w terminie ustalonym z nauczycielem.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicoOw inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia, W tym
dotyczaca egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz sprawdzianow wiadomosci
I umiejetnosci, jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom — na terenie szkoty w obecnosci
dyrektora szkoty oraz nauczyciela przedmiotu.
6. Prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje nie dtuzej niz 7 dni
od rozdania $wiadectw lub zwraca uczniom na biezgco.
§ 46.
1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia w przypadkach okreslonych innymi przepisami.
2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych innymi przepisami.
§ 47.
1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rodrocznej i rocznej,
2) koncowe;.
2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
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$rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, na koniec pierwszego okresu.
3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
W szkole odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w szkole w klasie programowo najwyzszej.
§ 48.
1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zaj¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
3. Uczen ubiegajacy si¢ o zwolnienie, zobowiazany jest dostarczy¢ dyrektorowi podanie
skierowane do dyrektora szkoly wraz ze stosownym zaswiadczeniem lekarskim, o ktorym
mowa w ust. 1 i 2. Podanie winno by¢ opatrzone podpisem ucznia pehnoletniego lub
rodzica ucznia niepetnoletniego.
4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".
5. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia zwalnia ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego w trybie okreslonym w przepisach.
§ 49.
1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej
skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.
2. Ocenianie biezace odbywa si¢ za pomoca:

1) ocen wyrazonych w skali sze$ciostopniowej zgodne;j z ust. 1;

2) ocen opisowych, ktore moga by¢ wyrazone w formie informacji zwrotnej stownej,
pisemnej, procentowej lub punktowej w odniesieniu do podanych wczesniej
kryteriow.

3. Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5.
Negatywng oceng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkdw wynikajacych
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ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$c
udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizycznej.
§50.

1. Srodroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
2. Srédroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) dbanie o wilasny rozwoj, tj. wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, rozwijanie
swoich zainteresowan, umiejetno$¢ udzielania i korzystania z pomocy w dazeniu
do sukcesu;

2) dojrzatos¢ spoteczna i przynalezno$¢ do spotecznoséci szkolnej, tj. przestrzeganie
przepisow prawa, w tym statutu, postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci
szkolnej, okazywanie szacunku innym osobom, dbanie o honor i tradycje szkoty,
godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole oraz poza nig, dbanie o pigkno mowy
ojczystej;

3) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, tj. postawa
prozdrowotna, proekologiczna, bezpieczne zachowanie podczas przerw, lekcji
I innych zajec¢, w tym wyjs¢ 1 wycieczek.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.
4. Oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca klasy na podstawie uwag pozytywnych
i negatywnych wpisanych do dziennika elektronicznego, po zasiggnigciu opinii nauczycieli
oraz uczniéw oddziatu.

§ 51.
1. O osiagnigciach ucznia powiadamiani sg rodzice na zebraniach z rodzicami
organizowanymi zgodnie z kalendarzem szkolnym, nie rzadziej niz raz na kwartal oraz na
biezaco poprzez wpisy ocen w dzienniku elektronicznym w sposéb jasny i zrozumialy dla
ucznia i jego rodzicow.
2. Uczniowie w ocenianiu sumujacym podlegaja ocenianiu biezacemu wedlug nastepujacej
skali 1 kryteriow:

1) stopien celujacy - 6 otrzymuje uczen, ktory w petni posiadt wiedzg i umiejetnosci
przewidziane w realizowanej przez nauczyciela podstawie programowej samodzielnie
I tworczo rozwigzuje zadania i problemy lub osiaga sukcesy w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, aw punktowanych
formach sprawdzania wiedzy i/lub umiejetnosci uzyskat 100% punktow;

2) stopien bardzo dobry - 5 otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiadomosci
I umiejetnosci okreslonych w realizowanej przez nauczyciela podstawie programowej,
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a w punktowanych formach sprawdzania wiedzy i/lub umiejetnosci uzyskat minimum
85% punktow i1 mniej niz 100% punktow;

3) stopien dobry - 4 otrzymuje uczen, ktory opanowal wigkszo$¢ wiadomosci
I umiejetnosci  przewidzianych w  realizowane] przez nauczyciela podstawie
programowej, a w punktowanych formach sprawdzania wiedzy i/lub
umiejetnosci uzyskal minimum 70% punktow i mniej niz 85% punktow;

4) stopien dostateczny - 3 otrzymuje uczen, ktory opanowal tylko podstawowe
wiadomosci i umiejgtnosci przewidziane w realizowanej przez nauczyciela podstawie
programowej, niezb¢dne do kontynuowania nauki na dalszym etapie ksztalcenia,
a w punktowanych formach sprawdzania wiedzy i/lub umiejetnosci uzyskal minimum
55% punktéw 1 mniej niz 70% punktdw;

5) stopien dopuszczajacy - 2 otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu wiadomosci
i umiejetnosci  przewidzianych w  realizowanej przez nauczyciela podstawie
programowej, jednak braki te nie przekreslaja mozliwosci opanowania kolejnych
tresci ksztalcenia w ramach danego przedmiotu, a w punktowanych formach
sprawdzania wiedzy i/lub umiejetnosci uzyskal minimum 40% punktéw 1 mniej niz
55% punktow;

6) stopien niedostateczny - 1 otrzymuje uczen, ktorego braki w opanowaniu wiadomosci
i umiejetnosci  przewidzianych w  realizowanej przez nauczyciela podstawie
programowej uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
a w punktowanych formach sprawdzania wiedzy i/lub umiejetnosci uzyskat mniej niz
40% punktow.

3. Dopuszcza si¢ przy ocenach biezacych stawianie ,,+”. Ocena ta jest rdwna ocenie
powiekszonej o 0,50.
4. Dopuszcza si¢ rOwniez wpisywanie ,,+ 1,,-” za aktywnos$¢ 1 pracg wlasna.
§ 52.
1. Sprawdzanie i ocenianie cechuje:

1) obiektywizm (okreslenie wymagan edukacyjnych i kryteriow oceniania),

2) indywidualizacja (treSci programowe i wymagania edukacyjne dostosowuje si¢
do mozliwosci intelektualnych ucznia);

3) systematyczno$¢ (oceny czgstkowe wystawiane sg na biezaco z réznorodnych form
aktywnosci ucznia);

4) jawno$¢ dla ucznia i jego rodzicow (0cena zostaje niezwlocznie wpisana do dziennika
elektronicznego).

2. Uczen zobowigzany jest podda¢ si¢ w okresie klasyfikacyjnym wszystkim okre§lonym
W wymaganiach formom sprawdzania jego osiagni¢¢ edukacyjnych. Uczen nieobecny
na formie sprawdzajacej powinien ustali¢ dodatkowy termin jej zaliczenia z nauczycielem
na pierwszej lekcji po powrocie do szkoty. Jezeli uczen nie ustali terminu lub nie przystapi
do zalegle] formy sprawdzenia osiagnie¢ edukacyjnych w ustalonym czasie, zostanie
zobowigzany do wykonania okreslonych zadan na jednej znajblizszych lekcji danego
przedmiotu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do zwrotu poprawionych prac najpdzniej w ciggu dwoéch
tygodni. Nauczycielom jezyka polskiego w przypadku poprawy dtuzszych prac pisemnych
przyshuguje czas jednego miesiaca. W przypadku nieobecnosci nauczyciela termin moze ulec
Zmianie.

4. Uczen moze poprawi¢ kazda ocen¢ biezaca jeden raz w ciggu miesigca od jej wpisania,
a W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze wskaza¢ termin dtuzszy. W tym przypadku
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zakres wymagan pozostaje bez zmian. Jezeli uczen be¢dzie cheiat poprawi¢ ocene kolejny raz,
nauczyciel moze w zakresie wymagan uwzgledni¢ dodatkowe tresci, o ktérych informuje
ucznia. W kazdym przypadku nauczyciel decyduje o formie i terminie, umozliwiajac
uczniowi nadrobienie zalegtosci”. Oceny, ktora zostata poprawiona "nie liczy si¢ do Sredniej",
wlicza si¢ oceng uzyskang z poprawy, nawet jezeli jest nizsza.
5. Nauczycielowi przystuguje minimum 7 dni na przygotowanie wybranej przez siebie formy
sprawdzajace;.
6. W ciagu tygodnia mozna przeprowadzi¢ w klasie najwyzej trzy sprawdziany pisemne,
obejmujace, materiat z wigcej niz trzech jednostek lekcyjnych. O terminie sprawdzianu
nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ uczniow z tygodniowym wyprzedzeniem, a takze
zapisa¢ sprawdzian w dzienniku elektronicznym. Wciagu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden
taki sprawdzian.
7. Jezeli sprawdzian nie odbyt si¢ z przyczyn obiektywnych (r6zne imprezy szkolne) lub jesli
nauczyciel byt w tym dniu nieobecny, nowy termin sprawdzianu nauczyciel ponownie ustala
z uczniami zgodnie z zasadami okreslonymi w ust.6.
8. W ciaggu tygodnia mozna rowniez przeprowadzi¢ w klasie krotkie zapowiedziane pisemne
prace obejmujace material programowy najwyzej z trzech ostatnich lekcji.
9. We wrze$niu wprowadza si¢ dwutygodniowy okres ochronny dla uczniéw klas pierwszych,
nie stawiajac ocen.
10. Jednodniowe zawody sportowe i inne zajecia, w czasie, ktorych uczen reprezentuje
szkole, zwalniajg go od przygotowania si¢ na dzien nastgpny do lekcji opuszczonych w dniu
tej nieobecnosci.
11. Srednie ocen, ktére sa jedynie punktem wyjscia, przy ustalaniu ocen $rédrocznych
I rocznych, sa nastgpujace:

1) ocena celujaca- $rednia ocen wyzsza niz 5,65 lub jest finalista lub laureatem

olimpiady przedmiotowej;

2) ocena bardzo dobra - $rednia ocen wyzsza niz 4,65;

3) ocena dobra - srednia ocen wyzsza niz 3,65;

4) ocena dostateczna - $rednia ocen wyzsza niz 2,65;

5) ocena dopuszczajaca - §rednia ocen wyzsza niz 1,65;

6) ocena niedostateczna - srednia ocen roéwna lub nizsza niz 1,65.
12. Ocena $rodroczna i roczna jest wynikiem dokonanej przez nauczyciela analizy ocen
sumujacych oraz opisowych i jest wyrazona stopniem. Przy wystawianiu ocen $rédrocznych
i rocznych  nauczyciel bierze rowniez pod uwage poziom przyrostu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia.
13. Ocenianie probnych egzaminow zawodowych jest wyrazone w procentach lub punktach.
Wynik uzyskany przez ucznia nie ma wplywu na ocen¢ srodroczng lub roczng z przedmiotu.
14. Nauczyciel jest zobowigzany tak ulozy¢ tresci programowe, aby umozliwi¢ uczniowi
uzupetnienie wiadomos$ci i/lub umiejetnosci oraz ponowne podejscie do okreslonej formy
sprawdzania wiedzy przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

§ 53.

1. Na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczegolni nauczyciele sag zobowigzani poinformowaé ucznia o przewidywanych dla niego
niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych lub przewidywanym braku klasyfikacji, a nie
poOzniej niz tydzien 0 pozostatych ocenach.
2. Informacje wymienione w ust.1 przekazuje si¢ uczniowi i jego rodzicom Ww nast¢pujacym
trybie:
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1) nauczyciele wpisuja w dzienniku elektronicznym przewidywang roczng ocene"l",
Co oznacza przewidywang ocen¢ niedostateczng lub przewidywany brak klasyfikacji
z danego przedmiotu. Jest to rownoznaczne z poinformowaniem ucznia ijego
rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej lub braku podstaw
do klasyfikacji rocznej;
2) na 7 dni przed rocznym posiedzeniem Klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
poszczeg6lni nauczyciele zapisuja przewidywang ocene w dzienniku elektronicznym.
Jest to rbwnoznaczne z poinformowaniem ucznia i jego rodzicow o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych.
3. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela przedmiotu ocene klasyfikacyjng srodroczng lub
roczng wystawia nauczyciel zastepujacy.
4. Tryb ustalania oceny zachowania:

1) 5 dni przed $rédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca przygotowuje zestawienie przewidywanych ocen zachowania, biorgc pod
uwage zapisy § 50 ust. 2iwysyla je przez dziennik elektroniczny do wszystkich
nauczycieli oraz wszystkich uczniow danego oddziatu. Nauczyciele i uczniowie
wysylaja wychowawcy swoje uwagi do propozycji przez dziennik elektroniczny nie
pozniej niz 2 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;

2) 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca
przygotowuje zestawienie przewidywanych ocen zachowania biorgc pod uwage zapisy
§ 50 ust. 2 iwysyta je przez dziennik elektroniczny do wszystkich nauczycieli oraz
wszystkich uczniéw danego oddziatu. Nauczyciele i uczniowie wysytaja wychowawcy
swoje uwagi do propozycji przez dziennik elektroniczny nie pdzniej niz 8 dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym, co jest rownoznaczne z zaopiniowaniem propozycji;

3) nie pozniej niz tydzien przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym wychowawca
wprowadza przewidywane oceny zachowania dla uczniow danego oddzialu przez
wpisanie ich do dziennika elektronicznego.

5. W ciggu dwéch dni od poinformowania o przewidywanej ocenie rocznej uczen petnoletni
lub rodzic ucznia niepetnoletniego moze zwrdci¢é si¢ do nauczyciela danych zajec
edukacyjnych z pisemng prosbg o podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej. W terminie podanym
przez nauczyciela, nie p6zniej niz dwa dni przed konferencjg klasyfikacyjna, uczen wykonuje
zadania w formie sprawdzajacej wskazanej przez nauczyciela obejmujace material okreslony
W wymaganiach edukacyjnych na dang oceng. Po sprawdzeniu wykonanych zadan nauczyciel
uzasadnia uczniowi podtrzymanie oceny lub jej podwyzszenie.
6. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
po ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie,
w terminie do 2 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej. Wniosek nalezy ztozy¢
na rgce wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku
szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzj¢ w terminie 2 dni
od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.
8. Ostateczny termin wystawienia ocen klasyfikacyjnych $rodrocznych i rocznych ustala
dyrektor i powiadamia 0 nim nauczycieli i ucznidow w ciggu miesigca od rozpoczecia roku
szkolnego.

§ 54.
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasytikacyjnej z powodu
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nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
3. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek petnoletniego ucznia nieklasyfikowanego
Z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub na zawierajagcy uzasadnienie pisemny
wniosek rodzicow ucznia niepetnoletniego ztozony do dyrektora szkoty przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ W sposob okreslony w odrebnych przepisach.

§ 55.
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Dyrektor szkoty powotluje komisj¢ w sktadzie
okreslonym przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia z muzyki, informatyki, wychowania
fizycznego 1 praktycznych przedmiotow zawodowych ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych;

3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Tryb przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia okres$lajg odrebne
przepisy.

§ 56.
1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu
zawodowego, w przypadku, gdy egzamin ten byt przeprowadzany w danej klasie.
2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem. Uczniowi, ktory uczeszczal na
dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, wlicza si¢ takze roczng ocene¢ uzyskang
z tych zajgc.
3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
5. Tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja odrebne przepisy.
6. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.
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7. Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

8. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej (takze w wyniku egzaminu
poprawkowego) oraz przystapit do egzaminu zawodowego W kwalifikacji wyodrgbnionej
w zawodzie.

9. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczng oceng uzyskang z tych zajec.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki uczniéw
§ 57.

1. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
| poszanowanie jego godnos$ci osobistej;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegodlnosci dotyczacych zycia szkoty
a takze §wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw, o ile nie jest to sprzeczne
z obowigzkiem szkolnym, w tym do zakladania 1 prowadzenia spdtdzielni
uczniowskiej;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

7) do ochrony prywatno$ci z wylgczeniem informacji niezbednych w procesie
wychowawczym (opinie poradni, choroby, itp.);

8) rownego traktowania bez wzgledu na wyglad, status spoteczny, poglady, wyznanie;

9) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

10) uznania i zachowania tozsamosci narodowe;j;

11) poszanowania praw rodzicéw i autonomii zycia rodzinnego (za wyjatkiem sytuacji
zagrazajacych zyciu i zdrowiu ucznia);

12) informacji i wptywu na decyzje, ktére go bezposrednio dotycza;

13) zgloszenia  nieprzygotowaniadwa razy ~w  roku. W  przypadku ciagtej,
usprawiedliwionej nieobecno$ci (minimum tydzien), uczen ma prawo nadrobié
zalegto$ci w ciggu 7 dni, bez koniecznos$ci zglaszania nieprzygotowania;

14) ,szcze$liwego dnia" — dnia bez przygotowania z biezacego materiatu oraz innych
przywilejow zaakceptowanych przez dyrektora, zgodnie z regulaminem sSamorzadu
uczniowskiego;

15) ochrony przed uzaleznieniami.

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
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1) uczen lub jego rodzice majg prawo do ztozenia skargi w formie pisemnej do dyrektora
szkotly, ktora skladana jest w sekretariacie szkoty, w terminie 7 dni od powzigcia
wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja, ze te prawa zostaly naruszone;

2) w przypadku ztozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepetnoletniego ucznia szkoly, obowigzkiem dyrektora szkoly jest powiadomienie
rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddzialu klasy,
do ktorej uczeszcza uczen;

3) zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw ucznia;

4) dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni oraz
przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na piSmie w sprawie podjetego rozstrzygnigcia
W postepowaniu;

5) w przypadku naruszenia praw ucznia przez dyrektora pisemng skarge sktada si¢
W organie prowadzacym szkote.

3. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

1) obowigzkowo uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

2) by¢ przygotowanym do kazdych zajec;

3) dbac¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

4) uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych;

5) nie glosi¢ idei, ktore sg sprzeczne z zasadami wspotzycia spotecznego;

6) wystrzegac si¢ szkodliwych natogow;

7) usprawiedliwia¢ nicobecnos¢ w szkole;

8) nie rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy
I zgody zainteresowanych;

9) nie opuszczaé terenu szkoty od momentu rozpoczecia zaje¢ przez klase do momentu
ich zakonczenia;

10) wlasciwe zachowywacé sie podczas zaje¢ edukacyjnych wobec nauczycieli, innych
pracownikow Szkoty oraz ucznidow, bez stosowania jakichkolwiek przejawow
przemocy fizycznej i psychicznej wobec drugiego cztowieka;

11) ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, z zastrzezeniem, ze
niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do nienawisci,
dyskryminujace lub sprzeczne z prawem, badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidow, nauczycieli lub pracownikow szkoty;

12) nosi¢ czysty stroj sportowy oraz obuwie zamienne na zaj¢cia wychowania fizycznego
zgodnie z wymogami nauczyciela;

13)w czasie uroczystoSci szkolnych, egzaminéw zewngtrznych oraz, gdy uczen
reprezentuje szkote, ma on obowigzek nosi¢ elegancki strdj w odcieniach bieli, czerni
lub granatu (dziewczeta — sukienka, bluzka i spodnica albo dlugie spodnie, chlopcy —
koszula, marynarka, dtugie spodnie).

4. Na teren szkoly mozna wnosi¢ telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne oraz
Z nich korzysta¢ z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze
odbywac¢ sie¢ tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajg¢cia. Korzystanie na
terenie szkoty z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych musi odbywaé
si¢ z poszanowaniem zasad wspolzycia Spolecznego, w tym szczegdlnosci prawa
do prywatnosci uczniéw i nauczycieli oraz prawa do niezakldéconego przebywania na terenie
szkoty.
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§ 58.
1. Rodzice ucznia niepelnoletniego lub uczen pelnoletni zwracaja si¢ do wychowawcy
Z pisemng prosba (forma elektroniczna) 0 usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia W szkole
Zpodaniem przyczyny tej nieobecno$ci. Podstawowa formg przestania wniosku
o usprawiedliwienie  jest modutu  ,Frekwencja — usprawiedliwienia” w dzienniku
elektronicznym. Usprawiedliwienie nieobecnosci musi nastapi¢ nie pdzniej niz do 7 dni
od powrotu ucznia do szkoly. Po tym terminie nieobecnosci sg odnotowane przez
wychowawce jako nieusprawiedliwione. W przypadku nieobecno$ci ucznia, trwajacej dhuzej
niz tydzien, rodzic lub uczen petnoletni informuje wychowawce, jeszcze w trakcie trwania
nieobecnosci, o jej przyczynie.
3. Decyzje o usprawiedliwieniu nieobecno$ci ucznia podejmuje  wychowawca,
po uwzglednieniu podanej przyczyny oraz jej wiarygodnosci.
4. Uczen niepelnoletni moze by¢ zwolniony z lekcji na podstawie pisemnej prosby rodzicow
wyslanej przez dziennik elektroniczny do wychowawcy klasy, nie pdzniej niz przed
rozpoczgciem zajec Klasy ucznia w danym dniu. Prosba musi zawiera¢ dzien, godzing
zwolnienia oraz powod. Uczen petnoletni moze by¢ zwolniony na podstawie wlasnej prosby,
na zasadach okreslonych dla uczniéw niepetnoletnich.
5. Decyzje¢ o zwolnieniu ucznia podejmuje wychowawca po uwzglednieniu podanej
przyczyny oraz wiarygodno$ci przedstawionej prosby.
6. W wyjatkowych sytuacjach, w tym spowodowanych problemami zdrowotnym ucznia,
zwolnienia i odbioru dziecka dokonuje rodzic osobiscie lub przez modut ,,Wiadomos$ci”
podaje wychowawcy imi¢ i nazwisko osoby, ktora odbierze ucznia ze szkoly. Rodzic lub
osoba odbierajaca dziecko potwierdza godzing odbioru dziecka swoim podpisem
W sekretariacie szkoty.

7. Uczen oddelegowany na olimpiady, konkursy, zawody sportowe i inne formy
reprezentowania szkoly traktowany jest jako obecny na zajgciach.
§ 59.

1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:

1) rzetelng naukg i prace na rzecz Szkoty;

2) Wzorowa postawe;

3) wybitne osiagnigcia w dziatalnosci pozalekcyjnej i pozaszkolne;j.
2. Rodzaje nagrod:

1) list gratulacyjny dla rodzicow;

2) list gratulacyjny dla uczniow;

3) publiczne wyrdznienie i nagrodzenie ucznidw z okazji zakonczenia roku szkolnego;

4) dodatkowy dzien bez pytania;

5) nagrody rzeczowe;

6) stypendium.
3. Nagrody przyznaje wychowawca lub dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy,
samorzadu uczniowskiego, rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca
informuje rodzicéw ucznia oraz uczacych nauczycieli.
4. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoly przystuguje petnoletniemu uczniowi lub rodzicowi ucznia niepetnoletniego
prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem 0 ponowne
rozpatrzenie sprawy do rady pedagogicznej w terminie 7 dni od jej udzielenia. Rada
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pedagogiczna rozpatruje spraw¢ w terminie 14 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych
organow szkoty. Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.

§ 60.
1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegdlnosci uchybianie wymienionym
W statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany.
2. Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) nagana wychowawcy klasy;

3) nagana dyrektora;

4) ostrzezenie o mozliwosci skreslenia z listy uczniow;

5) skreslenie z listy uczniow.

2. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwotaé pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od jej udzielenia. Od kar naloZzonych przez dyrektora szkoty przystuguje
petnoletniemu uczniowi lub rodzicowi ucznia niepetnoletniego, a takze rodzicowi, prawo
whniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do rady
pedagogicznej w terminie 7 dni od jej udzielenia. Rada pedagogiczna rozpatruje sprawg w
terminie 14 dni i moze positkowaé si¢ opinig wybranych organow szkoty. Decyzja rady
pedagogicznej jest ostateczna.

3. Szczegblnym rodzajem kary jest skreslenie z listy ucznidow. Skreslenia dokonuje dyrektor
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, na podstawie uchwaly rady pedagogicznej
I PO zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego o zamiarze skreSlenia z listy uczniow.
Od decyzji przystuguje odwotanie do Slaskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia
otrzymania decyzji.

4. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow w przypadku:

1) razacego wykroczenia przeciwko zdrowiu i Zyciu innych osob oraz ich nietykalnosci
cielesnej;

2) demoralizujgcego wptywu na spolecznos¢ uczniow;

3) przebywania na terenie szkoty pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych srodkow
odurzajacych (dotyczy to takze wycieczek oraz r6znych imprez organizowanych przez
szkote);

4) posiadania lub rozprowadzania srodkéw odurzajacych;

5) skazania prawomocnym wyrokiem sagdowym,;

6) nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci w szkole przekraczajacej 200 godzin oraz braku
poprawy frekwencji w przypadku otrzymania ostrzezenia o mozliwosci skreslenia
Z listy uczniow.

5. Kary wymienione w ust. 2 pkt 1-4 stosuje si¢ w nast¢pujacych przypadkach:

1) upomnieniec wychowawcy klasy, wraz z utratag prawa do "szcze$liwego dnia",
zgloszenia nieprzygotowania za lekcewazenie obowiazkow ucznia lub znaczng ilos¢
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w szkole przekraczajaca 30 godzin;

2) nagana wychowawcy Kklasy za nieprzestrzeganie postanowien statutu oraz innych
regulamindow obowigzujacych w szkole lub znaczng ilo$¢ nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w szkole przekraczajaca 90 godzin;

3) nagana dyrektora za razace nieprzestrzeganie postanowien statutu oraz innych
regulamindw obowigzujacych w szkole lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci
W szkole przekraczajacej 120 godzin;
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4) ostrzezenie wychowawcy klasy o mozliwo$ci skreslenia z listy uczniow w przypadku
zachowan, ktore moga wptynaé na skreslenie z listy uczniéow lub nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w szkole przekraczajacej 170 godzin.

6. O kazdej karze zastosowane] wobec uczniow wychowawca informuje rodzicow
ucznia poprzez zapis uwagi negatywnej, zawierajacej krotka informacje 0 przyczynach
zastosowania kary.

7. O udzielonej uczniowi karze wychowawca informuje nauczycieli.

8. W wyniku wyraznej poprawy zachowania ucznia wychowawca moze podja¢ decyzje
0 przywrdceniu prawa do "szczgsliwego dnia" lub / i innych przywilejow, informujac o tym
ucznia, jego rodzicOw i uczacych.

9. Na stosowang wobec ucznia karg, ma wplyw jego zachowanie w takim samym stopniu na
terenie szkoly, jak i poza nig.

Rozdziat 8
Ksztalcenie zawodowe
§ 61.
1. Szkota oferuje uczniowi przygotowanie do nabycia dodatkowych uprawnien zawodowych
w zakresie nauczanego zawodu, dodatkowych umiejetnosci zawodowych lub kwalifikacji
rynkowych.
2. W szkole uzyskanie dodatkowych umiej¢tnosci zawodowych jest realizowane w wymiarze
okreslonym w szkolnym planie nauczania.
3. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie ksztatcenia praktycznego w szkole.
do sekretariatu szkoty.
4. Dzialalnos¢ edukacyjna szkoly w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie jest okreslona
W szkolnym programie nauczania dla zawodu, ktéry uwzglednia wszystkie elementy
podstawy programowe] ksztalcenia w zawodach oraz korelacje ksztatlcenia ogdlnego
I ksztalcenia zawodowego.

§ 62.
1. Do realizacji zaje¢ teoretycznych 1 praktycznych, Szkola dysponuje pracowniami
zawodowymi.
2. Opieke nad pracowniami zawodowymi sprawuje wyznaczony nauczyciel.
3. Aktualizacji oprogramowania wykorzystywanego przez nauczycieli ksztalcenia
zawodowego dokonuje szkolny administrator, po uzyskaniu informacji od dyrektora szkoty
0 obowigzujacej wersji oprogramowania.

Rozdziat 9
Ceremonial i sztandar szkoly

§ 63.
1. Szkota posiada sztandar, ktory jest przechowywany na terenie szkoty.
2. Szkota posiada ceremoniat pocztu sztandarowego.
3. Obsadg pocztu sztandarowego stanowig: chorazy oraz dwie przyboczne, wytypowani przez
opiekuna pocztu.
4. CaloScig spraw zwigzanych z pocztem sztandarowym zajmuje si¢ opiekun pocztu
sztandarowego. Jego zadaniem jest dbato$¢ o wiasciwg celebracje sztandaru, odpowiedni
ubior cztonkow pocztu sztandarowego i zgodny z ceremoniatlem przebieg uroczystosci na
terenie szkoly 1 poza nig.

32



Branzowa Szkota I Stopnia nr 11 w Zespole Szkét Ekonomicznych im. Michata Kaleckiego
w Bielsku Biatej

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

§64.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota posiada pieczgcie metalowe duza i matg o tredci:
BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 11 W BIELSKU-BIALE]
3 Przy glownym wejsciu do budynku szkolnego umieszczone sg tablice informacyjne
0 szkotach, w ktorych odbywa si¢ ksztatcenie w tym budynku.

§ 65.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne

przepisy.

§66.
1. Dyrektor szkoty zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej poprzez jego umieszczenie:
1) w bibliotece szkolnej i pokoju nauczycielskim w formie drukowanej,
2) na stronie internetowej szkoty.
2. Rada rodzicow i samorzad uczniowski moga wnosi¢ do rady pedagogicznej wnioski
0 dokonanie zmian w statucie za posrednictwem dyrektora szkoty.
§67.
Sprawy nieuregulowane w statucie sa rozstrzygane w oparciu o obowigzujace 1 dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.
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