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PODSTAWY PRAWNE

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodow Zjednoczonych
Z dnia 20 listopada 1989 r.

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.
» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuhczy

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekurnczy oraz niektorych
innych ustaw

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny — art. 23 i 24

* Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzednia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskiej
Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta"
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WPROWADZENIE

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. 2026 poz. 236) okreslita warunki
skutecznej ochrony matoletnich przed ré6znymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazujg
na potrzebe opracowania jasnych i spdjnych standardéw postepowania w sytuacjach podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

Standardy Ochrony Matoletnich sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw.

Nalezy je traktowac¢ jako jedno z narzedzi wzmacniajgcych i utatwiajgcych skuteczniejszg ochrone
uczniéw przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu Standardéw Ochrony Mafoletnich przyjeto nastepujgce zatozenia:

— w Zespole Szkét Ekonomicznych im. Michata Kaleckiego w Bielsku-Biatej nie sg zatrudniane
osoby mogace zagrazac bezpieczenstwu dzieci,

— wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia matoletniego oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy w szkole
lub przemocy domowej,

— podejmowane w szkole postepowania nie mogg naruszac praw dziecka, praw cztowieka, praw
ucznia okreslonych w statucie szkoty oraz bezpieczenstwa danych osobowych,

— matoletni wiedzg, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i réwie$nikami,

— maloletni wiedza, do kogo zwracac¢ sie o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynig to majac
Swiadomos$¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatah,

— rodzice / opiekunowie poszerzajg wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez
stosowania przemocy,

— rodzice / opiekunowie przekazujg swoim dzieciom zasady bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:

— prowadzone w szkole postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletnich jest zorganizowane w sposéb zapewniajagcy im skuteczng ochrone,

— dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg dokumentowane
oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale wszystkich
zainteresowanych podmiotow.

Uwzgledniajgc powyzsze zatozenia niniejszy dokument okresla Standardy Ochrony Maftoletnich,
stanowigce zbioér zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa. Jego
najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed r6znymi formami przemocy oraz budowanie
bezpiecznego i przyjaznego Srodowiska w szkole.
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ROZDZIAL 1
OBJASNIENIE TERMINOW
§1.

llekro¢ w niniejszych standardach jest mowa o:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

dyrektorze szkoly, dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét

Ekonomicznych im. Michata Kaleckiego w Bielsku-Biatej;

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkét Ekonomicznych im. Michata Kaleckiego w Bielsku-

Biatej;

personelu — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Zespole Szkét Ekonomicznych

im. Michata Kaleckiego w Bielsku-Biatej oraz wykonujacg zadania zlecone na terenie szkoty na

mocy odrebnych przepiséw (np. pielegniarka, fotograf, praktykant itp.) oraz inne osoby prowadzgce

zajecia z uczniami na terenie szkoty;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe uczgcg sie w Zespole Szkdét Ekonomicznych

im. Michata Kaleckiego w Bielsku-Biatej;

matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji i stanowieniu

0 matoletnim, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny (w tym rodzic zastepczy);

zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego

z opiekunéw matloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami

matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode maloletniego przez jakgkolwiek osobe lub zagrozenie dobra matoletniego,

w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

1) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac¢ utrate zdrowia badz
tez zagrazac zyciu,

2) przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i osmieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie maloletniego w konflikt 0sdb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprosta¢,

3) przemoc seksualna — to zmuszanie osoby do aktywnosci seksualnej wbrew jej woli,
kontynuowanie aktywnosci seksualnej, gdy osoba nie jest w petni Swiadoma, bez jej pytania o jej
zgode lub gdy na skutek zaistniatych warunkéw obawia sie odmowic. Przymus moze polegac¢ na
bezposrednim uzyciu sity fizycznej, ale takze na groZzbach uzycia sity.

4) Przemoc seksualna to rowniez angazowanie matoletniego ponizej 15r. z. w aktywnos$¢ seksualng
przez osobe dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspétzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materiatdbw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),

5) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica / opiekuna, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku
nauki;

danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce

identyfikacje ucznia;

osobie stosujacej przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ osobe petnoletnig, ktéra

dopuszcza sie przemocy wobec domownikow;

osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Mafoletnich — nalezy przez to rozumieé

wyznaczonego przez dyrektora pracownika sprawujgcego nadzér nad realizacjg niniejszych

standardow;

osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora

szkoty pracownika, sprawujgcego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie

szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie;

podejrzeniu krzywdzenia matoletniego wyzszej rangi — nalezy przez to rozumie¢ wykorzystanie

seksualne oraz znecanie si¢ fizyczne i psychiczne o duzym nasileniu.

zespole interwencyjnym — to zespdt osdb powotanych przez dyrektora szkoly w przypadku

podejrzenia stosowania przemocy wobec matoletniego.
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Rozdziat 2

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY
UCZNIEM A PERSONELEM SZKOLY

§2.

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu:

1) dyrektor szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem uczniéw lub z opiekg
nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informaciji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze
z dostepem ograniczonym lub Rejestrze os6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
0 wpisie w Rejestr;

2) dyrektor szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz z Rejestru oséb za
posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci;

3) informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego dyrektor drukuje i sktada do czesci A
akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy;

4) dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

5) dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o krajach zamieszkania w ostatnich 20 latach pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej (zatacznik nr 1a);

6) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie lub jezeli kandydat mieszkat w innych
panstwach niz Rzeczpospolita Polska w ostatnich 20 latach, wowczas powinien przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa, kitérego jest obywatelem lub, w ktérym mieszkat w ciggu
ostatnich 20 lat, uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z maloletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informac;ji dla wyzej wymienionych celéw;

7) jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byé przediozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$swiadczeniem, ze nie byt
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscit sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi (zatagcznik nr 1b).

§3.

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu szkoty z uczniem:

1) podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel szkoly jest dziatanie dla
dobra ucznia i w jego interesie, traktowanie ucznia z szacunkiem, uwzglednianie jego potrzeb,
poszanowanie godnosci oraz niestosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystéw
i wolontariuszy oraz innych oséb prowadzgcych zajecia z uczniami lub wykonujgce inne zadania
w kontakcie z uczniami;

3) znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia
(zalacznik nr 2a i 2b).

2. Personel szkoty w kontakcie z uczniem:

1) zawsze utrzymuje profesjonalng relacje;

2) zachowuije cierpliwos¢;

3) uwaznie wystuchuje ucznia oraz stara sie udzielaé mu odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i jego

wieku;
4) wyznacza uczniowi jasne granice i konsekwentnie je egzekwuije;
5) reaguje w sposéb niezagrazajgcy uczniowi oraz adekwatny do sytuacji i mozliwosci

psychofizycznych ucznia, w tym dostosowuje poziom komunikacji do ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego;

6) uwzglednia potrzeby ucznia oraz dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym dostosowuje metody i formy pracy dla
ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ucznia niepetnosprawnego i ucznia zdolnego.
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Decyzje dotyczgce ucznia powinny zawsze uwzgledniac jego potrzeby, ale réwniez braé¢ pod uwage
bezpieczenstwo pozostatych ucznidw.

Uczen ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnos$ci kazdorazowo musi by¢ uzasadnione,
a uczen i opiekun ucznia niepetnoletniego o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.
Personel szkoty zobowigzany jest do sprawiedliwego i rownego traktowania uczniéw, niezaleznie od
pici, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego, niepetnosprawnosci badz
jakiegokolwiek innego rozréznienia.

Personel szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych, w zwigzku
z petniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczgcych sytuacji rodzinnej, medycznej i prawnej,
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub
Swiatopogladu ucznia.

Personel szkoly moze utrwala¢ wizerunek ucznia tylko w celach zawodowych, jezeli opiekun ucznia
wyrazit na to zgode.

§4.

. Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy jest tylko jako odpowiedz na realne potrzeby ucznia w danym

momencie (w tym dydaktyczne), z uwzglednieniem jego wieku, ptci, kontekstu kulturowego

i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze musi wyrazi¢ zgode.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. Do sytuacji

takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ niepetnosprawnosci
tego wymaga, a uczen / jego opiekun wyrazi zgode;

2) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkdw lub w poruszaniu sie po szkole;

3) pomoc uczniowi podczas zaje¢ dydaktycznych (np. wychowanie fizyczne, itp.);

4) ratowanie zdrowia i zycia ucznia.

§ 5.

. Spotkania personelu szkoty z uczniem powinny odbywac sie na terenie szkoty.

. Kontakt nauczycieli i pracownikéw administracji szkoty z uczniem lub jego rodzicem / opiekunem

moze odbywac sie rowniez za pomocg nastepujgcych srodkow:

1) telefon;

2) stuzbowy e-mail;

3) dziennik elektroniczny;

4) komunikator spotecznosciowy (w sposdb rozwazny i wytgcznie do celéw edukacyjno-
informacyjnych).

. W przypadku, gdy pracownika tgczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub towarzyskie,

zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci do utrzymania w tajemnicy

spraw dotyczgcych innych uczniéw, opiekundw i pracownikdw.

§6.

. W relacji personelu z uczniem niedopuszczalne jest w szczegélnosci:

1) wykorzystywanie sity fizycznej (chyba, Ze nauczyciel chroni dobro chronione np. rozdziela uczniéw
biorgcych udziat w béjce);

2) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych,
wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

3) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie ucznia;

4) podnoszenie gtosu, krzyczenie na ucznia (za wyjgtkiem koniecznosci ostrzezenia w sytuacji
niebezpiecznej dla ucznia);

5) ujawnianie wizerunku ucznia i informacji uzyskanej w zwigzku z petniong lub wykonywang praca oraz
informacji wrazliwych dotyczgcych ucznia osobom nieuprawnionym, w tym innym uczniom.

6) zachowywanie sie¢ w obecnosci ucznia w sposdb niestosowny, np. poprzez uzywanie stow
wulgarnych, czynienie obrazliwych gestéow lub uwag, nawigzywanie w wypowiedziach doatrakcyjnosci
seksualnej, zartowanie w nieodpowiedni sposdb oraz udostepnianie uczniowi tresci erotycznych i
pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

7) nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych;

8) faworyzowanie ucznia;



1.

2.

3.
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9) utrwalanie wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych
personelu;

10) proponowanie uczniowi alkoholu, wyrobéw tytoniowych Ilub nielegalnych substanciji
psychoaktywnych, a takze spozywanie ich wspdlnie z uczniem lub w jego obecnosci;

11) zapraszanie ucznia do swojego miejsca zamieszkania.

§7.

Wychowawcy klas zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardéw Ochrony Mafoletnich, ktore
obowigzujg w szkole.

Personel zobowigzany jest do zapewnienia ucznia, ze w sytuacji, kiedy poczuje sie niekomfortowo
otrzyma stosowng pomoc, zgodng z procedurami jej udzielania, ktére obowigzujg w naszej szkole.

W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje, zobowigzany jest podjgé
czynnosci zgodnie z instrukcjg postepowania.

ROZDZIAL 3
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY
UCZNIEM A UCZNIEM
§ 8.

Podstawowg zasadg relacji miedzy wszystkimi uczniami w szkole jest dziatanie z szacunkiem,
uwzgledniajgce godnos¢ i potrzeby ucznidw.

. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktéra promuje tolerancje i poczucie

odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

Uczniowie angazowani sg w dziatania, w ktérych majg mozliwos¢ aktywnego uczestniczenia,

podejmowania wspoétdziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym ksztattujgcego pozytywne

relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Niedozwolone jest w szczegodlnosci:

1) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

2) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

3) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniéw;

4) zachowanie w sposéb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych gestéw, zartéow, kierowanie obrazliwych
uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

5) stosowanie zastraszania i grozb;

6) utrwalanie wizerunku innych ucznidw poprzez nagrywanie (rowniez fonii) i fotografowanie bez
uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;

7) udostepnianie miedzy matoletnimi wyrobdéw tytoniowych, alkoholowych oraz innych substanciji
psychoaktywnych i uzywanie ich;

8) popychanie, szturchanie, szarpanie itp.

ROZDZIAL 4

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA UCZNIOW

§09.

Personel szkoty posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich oraz reaguje na nie zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.
W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka personel szkoty przekazuje informacje wychowawcy
klasy, ktéry podejmuje rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
(zatacznik nr 3) i motywuje ich do szukania dla siebie pomocy.

Wychowawca klasy monitoruje sytuacje i dobrostan matoletniego.
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ROZDZIAL 5

ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA,
KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

§ 10.

1. W przypadku powziecia przez personel szkoty podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony pracownik ma
obowigzek przekazania uzyskanej informacji pedagogowi szkolnemu / pedagogowi specjalnemu /
psychologowi szkolnemu (w zaleznosci od dostepnosci).

2. W przypadku, gdy zgtaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu matoletniego, osoba pozyskujgca takg
wiedze w trybie pilnym informuje dyrektora szkoty, ktéry powiadamia odpowiednie stuzby.

§11.

1. Po uzyskaniu informacji pedagog szkolny/ pedagog specjalny / psycholog szkolny w zaleznosci od rangi
podejrzenia krzywdzenia ucznia podejmuje odpowiednie dziatania.

2. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia wyzszej rangi, wyznaczona przez dyrektora szkoty osoba
(pedagog szkolny / pedagog specjalny / psycholog szkolny), sporzgdza Karte interwencji
(zalacznik nr 4).

3. W kazdym przypadku podejrzenia krzywdzenia wyzszej rangi lub krzywdzenia wyzszej rangi, dyrektor
szkoty powotuje zespot interwencyjny do zdiagnozowania sytuaciji ofiary.

4. Zespol interwencyjny na podstawie rozméw z matoletnim, nauczycielami, wychowawca i rodzicami /
opiekunami opracowuje Plan wsparcia maftoletniego (zatacznik nr 5).

5. Caly personel szkoly i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety
informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania
tajemnicy, wylgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

ROZDZIAL 6
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ORAZ WIZERUNKU MALOLETNIEGO

§12.

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

2. Szkofa, uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku
ucznia.

3. Wytyczne dotyczgce ochrony danych osobowych ucznia i zasad publikacji wizerunku ucznia stanowig
osobne, obowigzujgce w szkole procedury, zapisane w Procedurach dotyczgcych ochrony wizerunku
i danych osobowych uczniéw.

ROZDZIAL 7

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET

§13.

1. Szkota zapewnia uczniowi dostep do Internetu i podejmuje dziatania zabezpieczajgce ucznia przed
dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla jego prawidiowego rozwoju. Zasady
bezpiecznego korzystania z Internetu sg okreslone w obowigzujgcym w szkole Regulaminie
korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

§ 14.

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoty byta zabezpieczona przed
niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.
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. Osoba odpowiedzialna za Internet systematycznie sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem, podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku takiej sytuaciji
osoba odpowiedzialna za Internet stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia
i przekazuje tg informacje wychowawcy klasy.

. Wychowawca klasy przeprowadza rozmowe z uczniem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli
w wyniku przeprowadzonej rozmowy uzyska informacje, ze maloletni jest krzywdzony, powiadamia
pedagoga szkolnego / pedagoga specjalnego / psychologa szkolnego, ktéry podejmuje dalsze dziatania.
. Dyrektor szkoty na osobe odpowiedzialng za Internet wyznacza administratora systeméw
informatycznych.

ROZDZIAL 8

PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKLADANIE
NIEBIESKIEJ KARTY

§ 15.

. W sytuacji gdy uczen zgtosi personelowi szkoty, ze wobec niego stosowana jest przemoc domowa
pracownik ten zgtasza to pedagogowi szkolnemu, ktéry rozpoczyna procedure Niebieskiej Karty. Kazde
powziecie informaciji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpoczg¢ dziatania.

. Procedura Niebieskiej Karty stanowi oddzielny, obowigzujgcy w szkole dokument zapisany
w Procedurach Niebieskiej Karty.

ROZDZIAL 9
ZASADY PRZEGLADU | AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
§ 16.

. Dyrektor szkoly na koordynatora dziatan dotyczgcych standardéw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem wyznacza pedagoga specjalnego.

. Koordynator jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardéw Ochrony Mafoletnich, za
reagowanie na sygnaty naruszenia standardéw oraz za proponowanie zmian w standardach.

. Koordynator przeprowadza wérdd spoteczno$ci szkolnej, co najmniej raz na 2 lata, monitoring poziomu
realizacji Standardéw Ochrony Mafoletnich, ktéry zawiera propozycje zmian oraz wskazuje naruszanie
obowigzujgcych standardéw w szkole (zatacznik nr 6a, 6b, 6¢, 6d).

. Koordynator dokonuje opracowania danych z monitoringu i poziomu realizacji standardéw oraz
sporzgdza na tej podstawie raport, ktory przekazuje dyrektorowi szkoty.

. Dyrektor wprowadza do Standardéw Ochrony Mafoletnich niezbedne zmiany i ogtasza personelowi
placoéwki nowe brzmienie standardéw.

ROZDZIAL 10

ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU
SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH ORAZ
DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI

§17.

. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest dyrektor szkoty.

. Przygotowanie personelu polega na pogftebianiu wiedzy i umiejetnosci rozpoznawania objawéw
krzywdzenia, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z prawem wiasciwych dziatan,
a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialnosci prawnej w przypadku zaniechania postepowania w celu
ochrony i wsparcia matoletnich.
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3. Zakres szkolen ustalany jest na podstawie wynikéw diagnozy potrzeb pracownikéw w tym zakresie i jest
realizowany w ramach szkolenia i doskonalenia personelu szkoty. Diagnoza uwzglednia rowniez potrzeby
edukacyjne rodzicow matoletnich.

4. Sposobem dokumentowania w/w czynnosci bedzie lista obecnosci pracownikéw, rodzicéw na szkoleniu.

ROZDZIAL 11

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | UCZNIOM STANDARDOW
DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI | ICH STOSOWANIA

§ 18.

1. Dokument Standardy Ochrony Matoletnich jest dokumentem szkoty ogélnodostepnym dla personelu
szkoly, uczniéw oraz ich rodzicéw / opiekundw.

2. W szkole opracowane zostaty dwie wersje dokumentu: wersja zupetna — inaczej kompletna i wersja
skrécona — przeznaczona dla matoletnich.

3. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty, do wglgdu znajduje sie w pokoju
nauczycielskim, w bibliotece szkolnej, w gabinetach pedagoga i psychologa szkolnego, pedagoga
specjalnego oraz na korytarzu, w miejscu ogoélnodostepnym.

4. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami / opiekunami matoletnich w danym roku
szkolnym (chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest réwniez na pierwszym z zebran
odbywajgcym sie po wprowadzeniu zmian). Rodzic / opiekun potwierdza zapoznanie sie ze
Standardami Ochrony Mafoletnich.

5. Wychowawcy klasy na lekcji wychowawczej majg obowigzek zapoznania uczniéw ze standardami
oraz omowienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku
i sprawnosci intelektualnej.

ROZDZIAL 12

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN O ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH
MALOLETNIEMU | UDZIELENIE MU WSPARCIA

§ 109.

1. Za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu odpowiedzialni sa:
pedagog szkolny, pedagog specjalny lub psycholog szkolny.

2. Po zgtoszeniu podejrzenia krzywdzenia matoletniego, o ktérym mowa 811 ust. 2 dyrektor tworzy
zespot interwencyjny dla pokrzywdzonego matoletniego.

3. W sktad zespotu interwencyjnego kazdorazowo wchodzi: wychowawca ucznia, pedagog szkolny /
pedagog specjalny / psycholog szkolny. W razie potrzeby w skfad zespotu mogg by¢ powotane inne
osoby takie jak: dyrektor / wicedyrektor, pielegniarka szkolna, inne osoby majgce wiedze na temat
krzywdzenia matoletniego.

4. Zespot interwencyjny spotyka sie celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie potrzebna.

ROZDZIAL 13

SPOSOB DOKUMENTOWANIA | ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH LUB
ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

§ 20.

1. Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia wyzszej rangi lub krzywdzenia matoletniego
wyzszej rangi zaktadana jest imienna teczka z nazwiskiem matoletniego.

2. Dokumentacja dotyczgca krzywdzenia matoletnich przechowywana jest w gabinecie dyrektora
szkoly, w segregatorze Standardy Ochrony Matoletnich, w zamknietej szafie.

3. Szkofa prowadzi rejestr zdarzen krzywdzenia matoletnich wyzszej rangi (zatacznik nr 7).
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§ 21.

Po ujawnieniu krzywdzenia matoletniego wyzszej rangi zespdt interwencyjny tworzy Plan wsparcia

matfoletniego.

W opracowaniu planu wsparcia uczestniczy jego rodzic / opiekun.

Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje taka
koniecznosc¢;

2) wspolpraca z rodzicami / opiekunami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego
i zapewnienie mu pomocy;

3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

4) objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoly i pomoca
specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka koniecznosé.

Plan wsparcia uwzglednia:

1) dziatania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
do organow Scigania o podejrzeniu popetnienia przestepstwa;

2) formy wsparcia oferowane przez szkote;

3) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli zaistnieje taka potrzeba;

4) czas trwania wsparcia;

5) dostosowania zawarte we wniosku rodzica (zatgcznik nr 8).

Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami interwencyjnymi,

a jego naczelng zasadg jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkéw do uzyskania

wielospecjalistycznej pomocy, udzielanie wsparcia rodzicom i wspotpraca miedzyinstytucjonalna.

Plan wsparcia matoletniego ustalany jest réwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan

interwencyjnych jest inna instytucja (procedura Niebieskiej Karty, uzyskanie informaciji

0 krzywdzeniu od organdw $cigania lub sadu itp.).

ROZDZIAL 14
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 23.

Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ogtoszenia.
Wszelkie zmiany w Standardach Ochrony Mafoletnich bedg wprowadzane zarzadzeniem
dyrektora, a dyrektor utworzy tekst ujednolicony standardow.
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