Zespol Szkol Ekonomicznych

im. Michata Kaleckiego w Bielsku-Biatej Zalacznik do
43-300 Bielsko-Biala, ul. Komorowicka 27 Zarzadzenia Dyrektora nr 5/2024/2025
REGON 070452118 NIP 9371596233 z dnia 10 pazdziernika 2024 .

tel. 33812 45 03

Regulamin zgtoszen wewnetrznych

Rozdziat I.
Przepisy wstepne

§1.

Regulamin zgloszery wewnetrznych — zwany dalej regulaminem okresla wewnetrzng procedure
zgtaszania naruszen prawa, procedur i standardéw etycznych, zwanych dalej w skrécie naruszeniami
prawa, oraz podejmowania dziatan nastepczych, przez ktére nalezy rozumieé podjete przez dyrektora
czynnosci w celu oceny prawdziwosci zarzutéw zawartych w zgtoszeniu oraz, w stosownych
przypadkach, w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacego przedmiotem zgtoszenia.

§ 2.

1. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

szkota — nalezy przez to rozumie¢ Zespoét Szkot Ekonomicznych im. Michata Kaleckiego
w Bielsku-Biatej;

dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespot Szkét Ekonomicznych im. Michata
Kaleckiego w Bielsku-Biatej;

pracodawca — szkotfa, za ktérg czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje
dyrektor;

pracownik — pracownik pedagogiczny lub niepedagogiczny szkoty;

informacja o naruszeniu prawa — informacja, w tym uzasadnione podejrzenie, dotyczgce
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia obowigzujacego w szkole prawa, procedur
i standardéw etycznych, do ktérego doszio lub prawdopodobnie dojdzie w szkole, lub
informacja dotyczaca préby ukrycia takiego naruszenia prawa;

zgtaszajacy - osoba posiadajaca status pracownika szkoly lub $wiadczgca ustugi na rzecz
szkoly lub kandydat na pracownika szkoty, dokonujgca zgtoszenia wewnetrznego lub
ujawnienia publicznego dotyczgcego naruszenia prawa obowigzujgcego w szkole;
zgloszenie wewnetrzne — przekazanie informacji pracodawcy o naruszeniu
obowigzujacego w szkole prawa;

petnomocnik ds. zgtoszen — pracownik upowazniony przez dyrektora do przyjmowania
zgtoszen, podejmowania dziatan nastepczych, obejmujgcych weryfikacje zgtoszenia
i dalszg komunikacje ze zgtaszajacym;

dziatanie nastepcze - dziatanie podjete przez dyrektora w celu oceny prawdziwosci
zarzutdw zawartych w zgloszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacego przedmiotem zgtoszenia;

10) informacja zwrotna — przekazanie zgtaszajgcemu informacji na temat planowanych lub

podjetych dziatarh nastepczych i powodoéw takich dziatan;

11) dziatanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie, ktore jest

spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszyé
prawa zgtaszajacego lub wyrzadza lub moze wyrzadzié¢ szkode zgtaszajgcemu.

§ 3.

1. Zobowigzanymi do stosowania sie do niniejszego regulaminu sg wszyscy pracownicy Zespotu
Szkét Ekonomicznych im. Michata Kaleckiego w Bielsku-Biatej.

2. Dyrektor obowigzany jest zapoznaé pracownika z trescig regulaminu przed dopuszczeniem go
do prac. Wzér oswiadczenia pracownika stanowi zatgcznik nr 1 niniejszego regulaminu.
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Zalgeznik do
Zarzadzenia Dyrektora nr5/2024/2025+
z dnia 10 pazdziernika 2024 r.
Rozdziat Il
Zgtoszenia naruszen

§ 4.
Naruszeniem prawa, ktére podlega zgtoszeniu na podstawie regulaminu jest dziatanie lub
zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie prawa dotyczgce:
1) zaméwien publicznych;
2) ochrony srodowiska;
3) ochrony prywatnosci i danych osobowych;
4) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;
5) dyskryminacji i mobbingu;
6) regulacji wewnetrznych i standardéw etycznych obowigzujacych w szkole.

§5.

. Z zastrzezeniem § 4 ust. 1 pkt 3 w celu skutecznego podjecia dziatan nastepczych oraz

przekazania informacji o podjetych dziataniach nastepczych zgloszenia wewnetrzne
umozliwiajg identyfikacje zgtaszajacego.
Dopuszcza sie przyjmowanie zgtoszen anonimowych.

§6.

. Zgtoszenie wewnetrzne moze byé dokonane ustnie lub w postaci papierowej lub elektroniczne;j.

Zgtoszenie w postaci papierowej moze by¢ dokonane

1) w formie listowej na adres: Zespét Szkét Ekonomicznych im. Michata Kaleckiego,
ul. Komorowicka 27, 43-300 Bielsko-Biata, z dopiskiem na kopercie: Petnomocnik ds.
zgloszen;

2) poprzez wrzucenie pisma do skrzynki na listy umieszczonej na parterze w holu gtownym
szkoly (do skrzynki ma dostep wytacznie petnomocnik ds. zgtoszen).

Zgtoszenie w postaci elektronicznej moze by¢ dokonane poprzez skierowanie zgtoszenia na

adres poczty elektronicznej. zgfoszenia@ekonom.bielsko.pl w zaszyfrowanym pliku

chronionym hastem, ktore nalezy przekazaé petnomocnikowi ds. zgtoszer osobiscie lub

telefonicznie.

Zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane petnomocnikowi ds. zgtoszen:

3) telefonicznie pod nr 33 812 45 03, wewnetrzny 101;

4) osobiscie podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego w siedzibie szkoty
w wyznaczonym przez petnomochika ds. zgtoszen terminie.

Zgtoszenie wewnetrzne powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) dane osoby zgtaszajacej, tj. imie, nazwisko, stanowisko, na ktérym jest zatrudniona;

2) date i miejsce sporzadzenia;

3) dane oséb, ktore dopuscity sie naruszenia, tj. imie, nazwisko, stanowisko, na ktérym ta
osoba jest zatrudniona;

4) opis naruszenia oraz jego data.

Wzor formularza zgloszenia wraz z pouczeniami stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego

regulaminu.

W celu umozliwienia przekazania informacji o podjetych dziataniach nastepczych zgtaszajacy

podaje w zgtoszeniu adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej, zwane dalej

danymi do kontaktu. Brak danych do kontaktu w zgtoszeniu nie wptywa na konieczno$c¢

podjecia dziatah nastepczych.

Petnomocnik ds. zgtoszen niezwiocznie potwierdza przyjecie zgtoszenia na adres wskazany

w danych do kontaktu, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania

zgtoszenia, o ile zgtaszajgcy wskazat dane do kontaktu.

Przyjete $rodki komunikacji na potrzeby zgtoszern wewnetrznych zapewniajg poufnosé¢

i integralnoéé danych, w tym ich zabezpieczenie przed odczytaniem przez osoby

nieuprawnione.
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Zalacznik do

Zarzadzenia Dyrektora nr 5/2024/2025

z dnia 10 pazdziernika 2024 r,
Rozdziat Hl|

Petnomocnik ds. zgtoszeh

§7.
Dyrektor wyznacza petnomocnika ds. zgtoszen, udzielajgc pisemnego upowaznienia osobie
sposrod pracownikéw szkoty do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych, dokonywania ich
wstepnej weryfikacji, podejmowania dziatan nastepczych oraz zwigzanego z tym
przetwarzania danych osobowych.
Wzor oswiadczenia pracownika stanowi zatacznik nr 2 niniejszego regulaminu.
Petnomocnik ds. zgtoszen, o ktérym mowa w ust. 1 jest obowigzany do zachowania tajemnicy.
W przypadku gdy zgtoszenie wewnetrzne zostato przyjete przez pracownika szkoty, ktory nie
posiada upowaznienia, pracownik ten jest obowigzany do:
1) nieujawniania informacji moggcych skutkowaé ustaleniem tozsamos$ci osoby dokonujgcej
zgtoszenia lub osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie;
2) niezwlocznego przekazania zgtoszenia wewnetrznego petnomocnikowi ds. zgtoszen, bez
wprowadzania zmian w tym zgtoszeniu.

§ 8.
Petnomocnik ds. zgtoszen prowadzi rejestr zgtoszen wewnetrznych zgodnie ze wzorem
okreslonym w zatgczniku nr 4 do regulaminu.
Administratorem danych zgromadzonych w rejestrze jest dyrektor.
Wpisu do rejestru zgloszen wewnetrznych dokonuje sie na podstawie zgtoszenia
wewnetrznego.
Zgtoszenie dodatkowo moze zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami i wykazem
Swiadkow.
Dane w rejestrze zgtoszen wewnetrznych sg przechowane przez okres 5 lat od dnia przyjecia
zgtoszenia.

Rozdziat IV
Dziatania nastepcze i informacja zwrotna

§9.

Petnomocnik ds. zgtoszeh podejmuje bez zbednej zwioki dziatania nastepcze poprzez:

1) bezstronng weryfikacje zgloszenia wewnetrznego i ocene prawdziwosci zarzutow
zawartych w tym zgtoszeniu;

2) wystepowanie do organdw szkoly z wnioskami dotyczacymi podjecia dziatan
zmierzajgcych do usuniecia uchybien wskazanych w zgtoszeniu;

3) wskazanie wilasciwemu organu szkoty obowigzku zlozenia do wtasciwego organu
zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa badz mozliwosci jego popetnienia w kazdym
przypadku, gdy naruszenie, kitdérego dotyczy zgloszenie wypetnia znamiona czynu
zabronionego.

Petnomocnik ds. zgtoszen uprawniony jest do wystapienia do zgfaszajgcego,

z wykorzystaniem danych do kontaktu, o wyjasnienia lub dodatkowe informacje, jakie moga

by¢ w jego posiadaniu. Jezeli zgtaszajacy sprzeciwia sie przesytaniu zgdanych wyjasnien lub

dodatkowych informacji lub przestanie takich zadarn moze zagrozi¢ ochronie tozsamosci tej
osoby, petnomocnik ds. zgtoszenh odstepuje od zgdania wyjasnien lub dodatkowych informaciji.

W wyniku przeprowadzonych dziatan nastepczych zgtoszenie moze zostaé uznane za:

1) zasadne i wéwczas podejmowane sg dziatania nastepcze;

2) bezzasadne (nieznajdujgce potwierdzenia) i petnomocnik ds. zgtoszen zamyka procedure
weryfikacji zgtoszenia, zamieszczajgc stosowng adnotacje w rejestrze zgtoszenh.

Petnomocnik ds. zgtoszen nie podejmuje rowniez dziatan nastepczych w przypadku, gdy

zgtoszenie wewnetrzne dotyczy sprawy, ktoéra byta juz przedmiotem wczesniejszego

zgtoszenia, a w ponownym zgtoszeniu nie zawarto istotnych nowych informacji na temat
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Zalacznik do

Zarzadzenia Dyrektora nr 5/2024/2025

z dnia 10 pazdziernika 2024 r.
naruszen w stosunku do wczesniejszego zgtoszenia wewnetrznym. Adnotacie o tym
zamieszcza sie w rejestrze zgtoszen.
. Zgtoszenia traktowane sg z nalezytg powagg i starannoscig w sposéb poufny, a przy ich
rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronnosci i obiektywizmu.
Przy rozpatrywaniu zgtoszen wszyscy uczestnicy postepowania sg zobowigzani do dotozenia
nalezytej starannoéci, aby unikna¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych
i bezpodstawnych oskarzen, niemajacych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach oraz
z zachowaniem poszanowania godnosci i dobrego imienia zgtaszajgcego i osob, ktorych
zgtoszenie dotyczy.

§ 10.
Petnomocnik ds. zgtoszen przekazuje zgtaszajgcemu, na adres do kontaktu, informacje
zwrotng w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia.
Informacja zwrotna obejmuje w szczegdlnosci informacje o stwierdzeniu bgdz braku
stwierdzenia wystgpienia naruszenia prawa i ewentualnych srodkach, ktére zostaty lub zostang
zastosowane w reakgji na stwierdzone naruszenie prawa.

§ 11.

Dokonanie zgtoszenia nie moze stanowi¢ podstawy pociggniecia do odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej, pod warunkiem ze zgtaszajacy miat uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze
zgtoszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa.
Dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy
odpowiedzialnoéci, w tym odpowiedzialnosci za szkode, z tytutu naruszenia praw innych osob
lub obowigzkéw okreslonych w przepisach prawa, w szczeg6lnosci w przedmiocie
zniestawienia, naruszenia dobr osobistych, praw autorskich, przepiséw o ochronie danych
osobowych oraz obowigzku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy przedsigbiorstwa, pod
warunkiem ze zgtaszajgcy miat uzasadnione podstawy, by sadzi¢, Zze zgloszenie lub
ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa.

Rozdziat V
Ochrona poufnosci

§12.
Przy procedowaniu zgtoszen podejmowane sg srodki:
1) uniemozliwiajgce uzyskanie dostepu do informacji objetej zgloszeniem wewnetrznym
nieupowaznionym osobom;
2) zapewnia ochrone poufnosci tozsamosci osoby dokonujacej zgtoszenia i osoby, ktorej
dotyczy zgtoszenie.
Ochrona poufnosci, o ktorej w ust. 8 pkt 2 obejmuje informacje, na podstawie ktérych mozna
bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé tozsamo$é osoby dokonujgcej zgtoszenia oraz
osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie.
. W ramach postepowania wyjasniajgcego pracodawca ogranicza dostep do informacji
wylacznie do oséb upowaznionych przez niego na pismie. Osoby uprawnione sg obowigzane
do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych przy weryfikacji zgtoszen oraz
w ramach podejmowanych dziatan nastepczych.
Pracodawca zapewnia ochrone poufnosci tozsamosci zgtaszajgcemu, osobie pomagajgcej
w dokonaniu zgtoszenia oraz osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie na kazdym etapie
postepowania wyjasniajgcego, jak i po jego zakorczeniu, z zastrzezeniem ust. 9.
. Zgtaszajacemu przystuguje ochrona, o ile:
1) dziatat w dobrej wierze, czyli w oparciu o fakty i inne obiektywne motywacje
(w przeciwienstwie do wzgledéw osobistych, np. poczucia niesprawiedliwo$ci, checi odwetu
czy osobistych intereséw);
2) posiadat uzasadnione przekonanie, ze kazdy zawarty w nim zarzut jest prawdziwy lub tez
zachodzi duze prawdopodobienstwo wystgpienia naruszenia prawa;
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Zatacznik do

Zarzadzenia Dyrektora nr 5/2024/2025

z dnia 10 pazdziernika 2024 r.
3) nie dokonuje zgtoszenia w celu osiggniecia wtasnych korzysci
- i jednoczesnie: posiada status pracownika szkoly lub jest osobg prowadzacg wiasng
dziatalnoéci i $wiadczy ustugi na rzecz szkoty lub jest kandydatem na pracownika.

6. Osobe zgtaszajacg nalezy kazdorazowo informowaé o okoliczno$ciach, w ktérych ujawnienie

jego tozsamosci jest konieczne w razie potrzeby zawiadomienia odpowiednich organdw
$cigania.

Rozdziat VI
Dziatania odwetowe

§ 13.

Wobec zgtaszajgcego nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe.

Za dziatania odwetowe uwaza sie w szczegolnosci:

1) zawieszenie, przymusowy urlop bezptatny, zwolnienie lub réwnowazne $rodki;

2) degradacje, wstrzymanie awansu lub pominiecie przy awansowaniu;

3) brak zawarcia umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres

probny, nie zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub nie zawarcie umowy

o prace na czas hieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony — w sytuaciji,

gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

4) przekazanie obowigzkéw, zmiane miejsca pracy, obnizenie wynagrodzenia, zmiane godzin

pracy;

5) negatywng oceng pracy lub negatywna opinie o pracy;

6) natozenie kary lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego;

7) wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach

podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

8) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne;

9) przymus, zastraszanie, mobbing lub wykluczenie;

10) dyskryminacje, niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

11) szkody, w tym nadszarpniecie reputacji danej osoby, zwlaszcza w mediach

spotecznosciowych, lub straty finansowe, w tym straty gospodarcze i utrata dochodu,

— chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

3. Za niekorzystne traktowanie z powodu dokonania zgfoszenia lub ujawnienia publicznego
uwaza sie takze grozbe lub probe zastosowania $rodka okreslonego w § 12. ust. 2, chyba ze
pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

4. W razie uzyskania od osoby zgtaszajgcej informacji o podjetych wzgledem niego dziataniach
odwetowych, pracodawca podejmuje niezbedne srodki, aby im zapobiec.

5. W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia dziatan odwetowych wobec zgtaszajgcego lub
osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia pracodawca jest zobowigzany do zatrzymania
tych dziatan.

N =

Zespotu Szkoét Ekonomicznych

im. Michala Kaleckiego w Bielsku-Biatej
| 8\% Othwu
mgr Marzena Grzegorczyk

Ipieczeé i podpis zwigzkow zawodowych/ /pieczed i podpis zwigzkdéw zawodowych/

Niniejszy requiamin zostat uzgodniony z organizacjami zwigzkéw zawodowych:
1. Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w Bielsku-Biatej
2. QOrganizacja Miedzyzaktadowa NSZZ Solidarnos$c¢ Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Bielsku-Biatej



Zalgeznik do
Zarzadzenia Dyrektora nr 5/2024/2025
z dnia 10 pazdziernika 2024 r.

Zalgcznik nr 1
do Regulaminu zgloszen wewnetrznych

Oswiadczenie pracownika

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z tre$cig Regulaminu zgtoszen wewnetrznych naruszenia prawa
i dziatan nastepczych obowigzujgcego w Zespole Szkot Ekonomicznych im Michata Kaleckiego w
Bielsku-Biatej oraz zobowigzuje sie do jego stosowania i przestrzegania.

(data i podpis pracownika)



Zatacznik do
Zarzadzenia Dyrektora nr 5/2024/2025
z dnia 10 pazdziernika 2024 r.

Zatgcznik nr 2
do Regulaminu zgfoszen wewnetrznych

Upowaznienie

Upowazniam Pana/ Panig ..............ocooviiiii e e e do przyjmowania zgtoszen
wewnetrznych, dokonywania ich wstepnej weryfikacji, podejmowania dziatan nastepczych oraz
zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych.

Jednoczesnie zobowigzuje Pana/ Panig do dziatania zgodnie z regulaminem zgtoszen wewnetrznych
obowigzujacym w Zespole Szkét Ekonomicznych im. Michata Kaleckiego w Bielsku-Biate;.



Zalacznik do
Zarzadzenia Dyrektora nr 5/2024/2025
z dnia 10 pazdziernika 2024 r.

Zatacznik nr 3
do Regulaminu zgfoszen wewnetrznych

Karta zgtoszen — wzor

Imie i nazwisko

Data oraz miejsce zaistnienia przypadku naruszenia prawa lub data i miejsce pozyskania informacji
0 naruszeniach"

Wskazanie ewentualnych dowodéw i informaciji, jakimi dysponuje zgtaszajacy, ktére moga okazaé
sie pomocne w procesie rozpatrywania przypadkéw naruszenia prawa ujawnionych w zgtoszeniu®
Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgtoszenia:
- dziatam w dobrej wierze,
- posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sa
prawdziwe,
- nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia korzysci,
- ujawnione informacje s3g zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi
fakty i okolicznosci dotyczgce przedmiotu zgtoszenia,
- znana jest mi obowigzujaca w szkole procedura zgtaszania przypadkéw naruszenia prawa
oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen.

................. da ta |czytelny pOdeS e b
osoby dokonujgcej zgtoszenia
(nie dotyczy zgtoszenia w formie anonimu)

) Nalezy wymieni¢ wszystkie znane zdarzenia.
2) Pouczenia pkt 1.
%) Pouczenia pkt 2.



Zalgcznik do
Zarzadzenia Dyrektora nr 5/2024/2025
z dnia 10 pazdziernika 2024 r.

POUCZENIA

1. Prosze opisa¢ szczegotowo swoje podejrzenia oraz okolicznosci ich zajscia zgodnie z posiadang
wiedzg, w szczegolnosci. :

- charakter naruszen;

- obszar dziatania (np. mobbing, zamowienia publiczne, itp.);

- dane oséb, ktore dopuscity sie naruszen prawa, ktorych dotyczy zgtoszenie (nazwiska, stanowiska);

- dane osobb, ktore mogly sta¢ sie ofiarami naruszen prawa;

- jakie zachowanie / dziatania s3g zgtaszane?

- kiedy mniej wiecej sie zaczeto? czy trwa nadal?

- czy powiadomiono juz kogo$ o tej sprawie? kto to ewentualnie byt?

- czy istnieja relacje pomiedzy wskazanymi powyzej osobami?

- jakie skutki spowodowaty lub mogg spowodowac opisane naruszenia?

2. Mozna opcjonalnie zalgczyé¢ pliki, nagrania, dokumenty, zdjecia itp.

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1iust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzgdzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE. L. 2016.119.1. z dnia 4 maja 2016 r.), - zwanego dalej RODO, informujemy ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Zespotu Szkét Ekonomicznych im. Michaia
Kaleckiego w Bielsku-Biatej.

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna skontaktowaé sie w sprawach zwigzanych z ochrong danych
osobowych w nastepujgcy sposdb: pod adresem poczty elektronicznej: iod.ekonom@cuw.bielsko-biala.pl,
pisemnie na adres siedziby Administratora.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procedury zgtaszania przypadkow
naruszen prawa, zgodnie z przepisami Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia
23 pazdziernika 2019 roku w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii, na podstawie art.
6. ust. 1 lit. ¢ RODO.

Pani/Pana dane osobowe bedag przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow przetwarzania
wskazanych w pkt. 3, lecz nie krécej niz przez okres wskazany w przepisach o archiwizacji. Okres
przetwarzania moze ulec przedituzeniu o okres przedawnienia potencjalnych roszczen, jezeli przetwarzanie
danych osobowych bedzie niezbedne dla ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony
przed takimi roszczeniami.

Dostep do Pani/Pana danych beda miaty wylgcznie podmioty uprawnione do tego na podstawie przepiséw
prawa. Przekazywanie powyzszym podmiotom danych osobowych dokonywane jest wylgcznie w celach
okreslonych w pkt 3. Administrator przekazuje dane tylko w sytuacji, gdy jest to niezbedne do realizacji
danego celu przetwarzania danych osobowych i tylko w zakresie niezbednym do jego zrealizowania.

W zakresie przetwarzania danych osobowych posiada Pani/Pan nastepujgce prawa: dostepu do swoich
danych oscbowych, sprostowania swoich danych osobowych, usuniecia swoich danych osobowych,
ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich
danych osobowych, przy czym mozliwosc¢ (zakres i sytuacije) skorzystania z wymienionych praw uzalezniona
jest od speinienia przestanek okreslonych w przepisach prawa oraz podstawy prawnej i celu przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych.

W przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych odbywa sie w sposob niezgodny z prawem,
przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, z siedzibg
w Warszawie przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne.




Zalgcznik do
Zarzadzenia Dyrektora nr 5/2024/2025
z dnia 10 pazdziernika 2024 r.

Zatgcznik nr 4

do Regulaminu zgtoszert wewnetrznych

Rejestr zgtoszen wewnetrznych
w Zespole Szkét Ekonomicznych im. Michata Kaleckiego
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