Zespot Szkot Ekonomicznych im. Michata Kaleckiego w Bielsku - Biatej

KONCEPCJA PRACY SZKOLY rok szkolny 2020/2021

opracowana na podstawie rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 sierpnia 2017 roku
w sprawie nadzoru pedagogicznego oraz na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku
w sprawie wymagan wobec szkot i placowek

MISJA SZKOLY

Zapewnienie miodziezy wysokiej jakosci ksztatcenia zarbwno zawodowego jak i ogdélnego,
dostosowanego do potrzeb lokalnej gospodarki i otoczenia spotecznego
oraz wyzwan postepu technologicznego i cywilizacyjnego.

Dazenie do wychowania cztowieka odpowiedzialnego, uczciwego i wrazliwego na potrzeby innych,

szanujgcego odmienne poglady i godnos¢ innych osdb, myslgcego holistycznie i prowadzgcego zdrowy tryb zycia,
stawiajgcego sobie ambitne cele i pracujgcego kreatywnie w zespole.

WIZJA

Szkota o 100-letniej tradycji ksztatcenia ekonomicznego zapewniajgca:

AN

wysoki poziom przygotowania mtodziezy pod wzgledem kompetencji merytorycznych i osobowych do petnienia rol zawodowych;
oferte edukacyjng dostosowang do oczekiwan i potrzeb lokalnego rynku pracy oraz dynamicznych zmian w otoczeniu
spoteczno-gospodarczym;
nowoczesnos$¢, innowacyjnosc oraz otwartos¢ na zmiany w ksztatceniu zawodowym i ogéinym:;
wykorzystanie technologii informacyjnej i poszerzanie jej zastosowania w ksztattowaniu umiejetnosci uczniéw stosownie
do wyzwanh nowoczesnej gospodarki;
wysoki poziom przygotowania kadry dydaktycznej, ustawicznie uzupetniajgcej wiedze i umiejetnosci stosownie do potrzeb poszerzanej oferty o
nowe zawody i specjalnosci;
wysoka kulture organizacyjng wzbogacajgcg proces dydaktyczno-wychowawczy oraz stuzgcg utrwalaniu pozytywnego wizerunku w srodowisku
lokalnym;
eliminowanie zagrozen i propagowanie wtasciwego zachowania w przyjaznej i bezpiecznej spotecznosci;
ksztatcenie absolwentéw o wysokim poziomie etyczno-moralnym, wrazliwych na potrzeby innych, emocjonalnie zwigzanych z tradycjqg i kulturg
sSwojej ojczyzny oraz regionu.

Przyjeto do realizacji na zebraniu Rady Pedagogicznej dnia 31 sierpnia 2020 roku.



PLANY PRACY POSZCZEGOLNYCH ZESPOLOW STANOWIA INTEGRALNA CZESC NINIEJSZE) KONCEPCII. Przyjeto do realizacji na zebraniu Rady Pedagogicznej 31. 08. 2020 roku.

Wymagania z zatacznika
rozporzadzenia

Zadania

Termin realizacji
zadania

Odpowiedzialny za
realizacje zadania

Procesy edukacyjne sg
1. | zorganizowane w Sposob
sprzyjajacy uczeniu sie.

1.1.

Planowanie i organizacja proceséw edukacyjnych w szkole stuzy rozwojowi uczniéw. Dotyczy to
miedzy innymi:

a) rozktadow materiatow na caty cykl edukacyjny, za wyjatkiem przedmiotow ksztatcenia
ogolnego, na ktérych wdrazana jest nowa podstawa programowa od 2019/2020 oraz jezykow
obcych w klasach pierwszych - w tych przypadkach rozktady tworzy sie stopniowo kazdego
roku,

b) planéw pracy zespotéw przedmiotowych,

¢) planu nadzoru pedagogicznego,

d) planu profilaktyczno-wychowawczego,

e) planow pracy organizaciji dziatajacych w szkole,

f) pozostatych planéw.

Poczatek roku
szkolnego

Dyrektor, zespoty
przedmiotowe,
opiekunowie
organizacji,
nauczyciele, pedagog

1.2.

Nauczyciele, w tym nauczyciele pracujacy w jednym oddziale, wspotpracujg ze sobg w planowaniu,
organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu proceséw edukacyjnych.

1.3.

Nauczyciele pomagajq sobie nawzajem i wspélnie rozwigzujg problemy.

14.

Organizacja procesow edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych dziedzin wiedzy i jej
wykorzystanie; w roku 2019/2020 edukacje ekologiczng oraz bezpieczne i celowe wykorzystanie
technologii informacyjno-komunikacyjnych realizuje sie na wszystkich przedmiotach.

Na biezaco

Nauczyciele

1.5.

Uczniowie majg wptyw na sposéb organizowania i przebieg procesu uczenia sie.

Na biezaco

Uczniowie

1.6.

Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele i formutowane wobec nich oczekiwania; w tym poprzez
sformutowanie wymagan edukacyjnych przez kazdego nauczyciela.

Na poczatku roku
szkolnego lub
przed danym
zadaniem/
przedsiewzieciem

Nauczyciele

1.7.

Nauczyciele stosujg rézne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu.

1.8.

Sposab informowania ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom uczy¢ sie i
planowa¢ indywidualny rozwoj, w tym z uwzglednieniem zaleconego sposobu diagnozy
postepéw uczniéw zawartego w nowej podstawie programowej obowigzujacej od 2019/2020.

1.9.

Nauczyciele motywujg uczniow do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w trudnych sytuacjach,
tworzac atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie.

1.10.

Nauczyciele ksztaftujg u ucznidw umiejetnos¢ uczenia sie.

Na biezaco

Nauczyciele

Uczniowie nabywajg
wiadomosci i
umiejetno$ci okreslone w
podstawie programowe;.

2.1.

W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowg z uwzglednieniem osiggnie¢ ucznidw z
poprzedniego etapu edukacyjnego

2.2.

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej i wykorzystujg je
podczas wykonywania zadar i rozwigzywania probleméw; wdrazanie od roku 2019/2020 nowej
podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego w szkole ponadpodstawowej wraz z

Na biezaco

Nauczyciele




bezpiecznym i celowym wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz
wdrazanie ksztatcenia w nowym zawodzie: technik rachunkowosci; w roku 2019 miedzy innymi
kladzie sie nacisk na rozwijanie kompetencji matematycznych i cyfrowych uczniow

Dyrektor, nauczyciele,

2.3.  Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem warunkdw i sposobéw jej realizacji. Na biezaco Zespoly przedmiotowe
24, W st;kolg Igb placpwce monltorup Sig | anallgUJe osiggnigcia kazd(_ago ucznia, z uwzglednieniem jego Na biezaco Nauczyciele
mozliwosci rozwojowych, formutuje je i wdraza wnioski z tych analiz.
2.5.  Wdrazane wnioski przyczyniaja sie do wzrostu efektéw uczenia sie i nauczania. Na biezaco Nauczyciele
3.1, Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole lub placowce i chetnie w nich N ol
uczestnicza. Na biezgco auczyciele,
— ; : — — - - , Samorzad Uczniowski
3.2.  Uczniowie wspdipracujg ze soba w realizacji przedsiewzie¢ i rozwigzywaniu probleméw.
. : 3.3.  Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktore zachecajg ucznidw do podejmowania réznorodnych
Uczniowie sg aktywni. s S g o e x - .
aktywnosci; w tym poprzez planowe dziatania rozwijajace kreatywnos¢ i przedsighiorczo$¢ Na biezaco Nauczyciele
uczniéw
3.4.  Uczniowie inicjujg i realizujg roznorodne dziatania na rzecz wlasnego rozwoju, rozwoju szkoty lub Na biezaco Nauczyciele,
placowki i spoteczno$ci lokalnej. A Samorzad Uczniowski
41.  Szkota lub placbéwka realizuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne - w tym majace na celu
eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie pozadanych zachowan - ktére sg dostosowane do potrzeb
uczniéw i srodowiska; w roku 2019/2020 z naciskiem na profilaktyke uzaleznien oraz
wychowanie do wartosci przez ksztaltowanie postaw obywatelskich ( w tym ekologicznych) i Na bie3aco Dyrektor, nauczyciele,
Ksztaltowane sg postawy patriotycznych. . pedagog
i respektowane normy 4.2.  Ocenia sie skuteczno$¢ dziatan wychowawczych i profilaktycznych, a w razie potrzeb je modyfikuje.
spofeczne. 4.3.  Dziatania szkoty lub placowki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne, a relacje
miedzy wszystkimi czlonkami spoteczno$ci szkolnej sg oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
44.  Zasady zachowania i wzajemnych relacji w szkole lub placéwce sa ustalone i przestrzegane przez » Dyrektor, nauczyciele,
oy o L . . . Na biezaco pedagog, rodzice,
uczniéw, pracownikéw szkoty oraz rodzicéw, m. in. poprzez przestrzeganie kodeksu etyki. LCZniowie
51. W szkole lub placowce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby Na poczatku roku \’I\lvagﬁéﬁ::i’
uczenia si¢ oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia. szkolnego pgdagog Yy
Szkota lub p|ac(')\f\{ka 52. W sz_k,ole lub placéwce prowadzi sie indywidualizacje procesu edukacji w odniesieniu do potrzeb Na biezaco Nauczyciele
wspomaga rozwoj uczniow.
uczniow z 5.3.  Szkofa lub placéwka pomaga przezwyciezy¢ trudno$ci ucznia wynikajace z jego sytuacji spotecznej.
uwzglednieniem ich 54.  Uczniowie osiggajq sukcesy edukacyjne na miare swoich mozliwosci. Na biezaco Uczniowie
indywidualnej sytuacji. 5.5.  Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i ,
s . " : . . . Dyrektor, nauczyciele,
specjalistyczne organizowane sg dla uczniow wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub Na biezaco wvchowawe
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz rewalidacyjne dla uczniéw z niepetnosprawnoscia sg A pgdagog ¥
odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia.
Rodzice sa, partnerami 6.1.  Rodzice wspo’fd,ecydUqu’ sprawgch squ’ry Iup placowki i uczgstplczqu podejmowanych dziataniach. Na biezaco Nauczyciele, rodzice
. 6.2.  Szkofa lub placdwka wspdipracuje z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci.
szkoty lub placéwki. — . — —
6.3.  Szkofa pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy.




7.1.

Szkota lub placowka, w sposéb celowy, wspétpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w
Srodowisku lokalnym:

a.  z CKU ilokalnymi przedsiebiorstwami oraz organizacjami, np. Tesco, FCA Services, FCA
Powertrain, ZUS w zakresie organizacji praktyk zawodowych, stazy, itp.
b.  zuczelniami, np. ATH, Akademia Ekonomiczna w Katowicach w zakresie korelacji kierunkow
Szkota lub placéwka ksztatcenia i pomocy uczniom w wyborze dalszej drogi edukacii,
wspdipracuje ze c.  zinstytucjami zewnetrznymi, np. ZUS, PIP w celu ksztattowania u uczniéw Swiadomo$ci wymagan
Srodowiskiem lokalnym stawianych pracownikowi/ $wiadczeniobiorcy, Na biezaco Nauczyciele
na rzecz wzajemnego d.  zlokalnymi osrodkami kultury i sportu w celu ksztattowania u uczniéw postawy aktywnego i
rozwoju. kulturalnego obywatela.
7.2.  Wspotpraca szkoty lub placowki ze Srodowiskiem lokalnym wptywa na ich wzajemny rozwoj oraz na
rozwoj uczniow; w szczegdlnosci z Rada Osiedla Biata Wschod w zakresie podniesienia
bezpieczenstwa i walki z przejawami wandalizmu wokét szkoly oraz w celu stopniowego
przygotowania terenu szkoty dla potrzeb rekreacji mieszkancéw oraz czlonkéw spotecznosci
szkolnej.
] 8.1. W szkole opracowuije sie analizy wynikow egzamindw zewnetrznych: Po otrzymaniu Komisje
Szkota lub placowka, a. egzaminu maturalnego wynikow przedmiotowe
i7Ui . ) ., e . zbiorczych z OKE
organizujac procesy b. egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie. W Jaworanie
edukacyjne, uwzglednia a— : — _ - , _ . :
wnioski z analizy 8.2.  Wszkole opracowuje si¢ analizy wynikow gwalugql _zgwnetrznej [ V\l/ewnetrznejl oraz innych badan
wynikéw egzaminu zewnetrznych} wewnetrzpych oraz formutuje wnioski i rekomendacje w zakresie Bezposrednio po
gimnazjalnego/ a. poszczegolnych kwel_llfllfaCJl, przeprowadzeniu Zespoly nauczycieli
(6smoklasisty), egzaminu b. nauczanych przedmllotgw maturalnych, tianej ewaluacji
maturalnego, egzaminu c.. pozostatych przedmiotow, ub badania.
potwierdzajacego d. biezacych potrzeb. -
kwalifikacje zawodowe i Serzapcﬁﬁmo po
egza'minu . aﬁaliz [
potwierdzajacego 8.3.  Na podstawie powyzszych analiz, wnioskow i rekomendacji nauczyciele planuja i podejmuja dziatania | sformutowaniu \ o
kwalifikacje w zawodzie stuzace jakosci procesow edukacyjnych. wnioskow oraz aliczyciee
oraz innych badan rekomendacji
zewnetrznych i wynikajacych z
wewnetrznych. ewaluacji i badan.
8.4.  Nauczyciele monitoruja, analizuja, a w razie potrzeb modyfikujg powyzsze dziatania. Na biezaco Nauczyciele
9.1.  Zarzadzanie szkotg koncentruje sie na zapewnieniu warunkéw organizacyjnych odpowiednich do
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.
Zarzadzanie szkofg lub 9.2. W zarzadzaniu wykorzystuje sie wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego. Na biezaco Dyrektor
placowka stuzy jej 9.3.  Podejmuje sie dziatania zapewniajace szkole wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do potrzeb i
rozwojowi stuzace rozwojowi szkoly.
9.4. W szkole sg ustalane i przestrzegane procedury dotyczace bezpieczenstwa, w tym sposobow Na poczatku roku | Dyrektor, nauczyciele,

dziatania w sytuacjach trudnych i kryzysowych oraz bezpieczenstwa cyfrowego uczniéw.

a nastepnie na
biezaco

pedagog, pracownicy
szkoly, uczniowie







